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I. Введение:  
Ежегодная процедура самообследования Автономной некоммерческой орга-

низации дополнительного профессионального образования «Кировский учебный 
центр «Энергетик» (далее – Учебный центр) проводилась на основании следующих 
нормативно-правовых документов и локальных нормативных актов: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (пункт 3 ч. 2 ст. 29). 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 
№582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновле-
ния информации об образовательной организации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-
зовательной организацией». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 
декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образователь-
ной организации, подлежащей самообследованию». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 
образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462».  

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
14 августа 2020 года №831 «Об утверждении требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и формату представления на нем информации».  

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и от-
крытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о ре-
зультатах самообследования. 

 
  
Самообследование проводилось комиссией:  
Председатель:  
Теличкин И.В. – директор АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик».  
Члены комиссии: 
 Косолапов С.П. – заместитель директора по учебно-производственной 

работе; 
 Наговицына И.Г. – главный бухгалтер; 
 Саламатов О.В. – заместитель директора по административно-

хозяйственной работе; 
 Климова О.А. – заведующий учебной частью; 
 Добрушкес Л.Ю. – заведующий общежитием; 
 Кротова Е.Е. – методист; 
 Мохин А.Н. – системный администратор.  
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II. Аналитическая часть. 
 
Раздел 1. «Организационно-правовое обеспечение образовательной дея-

тельности».  
 
1.1. Общие сведения об организации.  
Полное наименование: Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Кировский учебный центр 
«Энергетик». 

Сокращенное наименование: АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик». 
Учредитель: ПАО «Россети Центр и Приволжье». 
Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 
Тип образовательной организации: организация дополнительного 

профессионального образования.  
Подвид: дополнительное профессиональное образование.  
Форма собственности: частная1.  
Место нахождения Учебного центра: Российская Федерация, г. Киров, 

ул. Ломоносова, д. 9. 
Телефон: (8332) 53-83-94, 53-83-84. 
Адрес электронной почты: ucenergetik@mail.ru 
Сайт в Интернете: www.ucenergetik.ru 
Социальные сети: QR-коды для перехода на «Телеграмм» канал и страницу в 

«VK» приведены на рисунке 1.  
Рисунок 1 

 
 
Образовательные цели Учебного центра. 
Миссия Учебного центра обозначена с момента его основания - подготовка и 

повышение квалификации высококвалифицированных кадров для электроэнергети-
ческой отрасли, имеющих наряду с теоретическими знаниями практические умения. 

Основной миссией Учебного центра является подготовка и повышение квали-
фикации персонала ПАО «Россети». 

 
1Запись регистрации № 43-01/01-255/2003-193, №43-01/01-255/2003-194 и 43-01/01-255/2003-195 в Едином государ-
ственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок от 10 сентября 2003 года. 
Свидетельства о государственной регистрации права. 
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Целью деятельности Учебного центра является предоставление услуг в обла-
сти образования путем осуществления образовательной деятельности по: 

 дополнительным профессиональным программам, реализация которых 
является основной целью деятельности Учебного центра; 

 дополнительным общеобразовательным программам и программам про-
фессионального обучения, реализация которых не является основной целью дея-
тельности Центра. 

 
Принципы стратегического развития Учебного центра: 
1. Создание оптимальных условий для обучения и развития обучающихся: 
 широкий выбор программ и направлений;  
 технически отлаженные процессы предоставления информации, взаимо-

действия с преподавателями и другими участниками образовательного процесса. 
2. Создание условий для профессиональной активности, применение ком-

петенций, адаптации в профессиональной сфере. 
3. Поддержка и сопровождение обучающихся на протяжении всего про-

цесса обучения. 
4. Профессиональное развитие и повышение квалификации преподавате-

лей: 
 посещение конференций; 
 семинаров;  
 форумов по вопросам, касающихся преподаваемых дисциплин и техно-

логий обучения. 
5.       Профориентационная работа среди учеников средних школ и учеников 

специального профессионального образования. 
 
 1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности. 
Учебный центр осуществляет свою деятельность в соответствии 

законодательной и нормативно-правовой базой федерального уровня, 
распорядительными актами Учредителя, Уставом Учебного центра. 

Организация образовательного процесса в Учебном центре регламентируется 
учебными (учебно-тематическими) планами, образовательными программами и 
расписанием занятий, утверждаемыми директором Учебного центра. 

В Учебном центре разработаны и утверждены локальные нормативные акты, 
подготовленные в соответствии с действующим законодательством и Уставом 
Учебного центра (Таблица 1). 

 
Перечень локальных нормативных актов 

Таблица 1 
№ Наименование локального нормативного акта Оценка 
1 Положение о конфликтной комиссии при проведении 

промежуточной и итоговой аттестации АНО ДПО 
«Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

2 Положение о нормах времени при проведении 
обучения на ПЭВМ, сдачи экзаменов, зачётов для 

соответствует 
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№ Наименование локального нормативного акта Оценка 
обучающихся в группах АНО ДПО «Кировский УЦ 
«Энергетик» 

3 Положение о журнале учебных занятий АНО ДПО 
«Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

4 Положение о кураторах учебных групп АНО ДПО 
«Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

5 Положение о педагогическом совете АНО ДПО 
«Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

6 Положение о проведении текущего контроля знаний 
обучающихся АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

7 Правила приема, отчисления и восстановления 
обучающихся АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

8 Положение о режиме занятий обучающихся АНО ДПО 
«Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

9 Положение о формах и технологиях обучения, 
применяемых в АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

10 Правила оказания платных образовательных услуг 
АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

11 Положение о комиссии по профессиональной этике 
педагогических работников АНО ДПО «Кировский УЦ 
«Энергетик» 

соответствует 

12 Правила внутреннего распорядка обучающихся АНО 
ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

13 Положение о проведении самообследования АНО 
ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

14 Положение о порядке организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам и программам 
профессионального обучения в АНО ДПО «Кировский 
УЦ «Энергетик» 

соответствует 

15 Положение о внутренней системе оценки качества 
образования в АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

16 Положение о порядке аттестации педагогических 
работников в АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

17 Положение о порядке оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между 
АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» и 
обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся 

соответствует 

18 Кодекс корпоративной этики и должностного 
поведения работников АНО ДПО «Кировский УЦ 
«Энергетик» 

соответствует 

19 Положение об урегулировании конфликта интересов 
АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 
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№ Наименование локального нормативного акта Оценка 
20 Положение о комиссии по соблюдению норм 

корпоративной этики и урегулированию конфликта 
интересов АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

21 Положение о сообщении работниками АНО ДПО 
«Кировский УЦ «Энергетик» о получении подарка в 
связи с их должностным положением или исполнением 
ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении средств, полученных 
от его реализации 

 

соответствует 

22 Приказ о создании доступной среды инвалидам и 
лицам с ограниченными возможностями здоровья 

соответствует 

23 Положение о педагогическом составе АНО ДПО 
«Кировский» УЦ «Энергетик» 

соответствует 

24 Положение об учете и расследовании 
микроповреждении (микротравм) работников АНО ДПО 
«Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

Вывод: 
Нормативно-правовые документы Учебного центра соответствуют требовани-

ям законодательства в сфере образования, внесение изменений проводится по мере 
необходимости. В отчетном периоде внесены корректировки в Положение о порядке 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам и программам профессионального обучения в АНО 
ДПО «Кировский УЦ «Энергетик». 

 
Раздел 2. «Структура и система управления образовательной организа-

ции». 
2.1. Структура и системы управления образовательной организации. 
Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом на принципах сочетания еди-
ноначалия и коллегиальности. Структура органов управления: 

Высший орган управления – Учредитель.  
1. Коллегиальные органы управления Учебным центром: 
- Управляющий совет; 
- Общее собрание (конференция) работников; 
- Педагогический совет. 
2. Единоличный исполнительный орган – Директор Учебного центра. 
Компетенция указанных органов управления устанавливается Уставом Учеб-

ного центра.  
Организационная структура Учебного центра представлена рисунке 1. 
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Рисунок 1 

 
   

 
2.2 Оценка результативности и эффективности действующей в образова-

тельной организации системы управления.  
Учредителем Учебного центра в соответствии с Уставом является ПАО «Рос-

сети Центр и Приволжье» в лице Генерального директора ПАО «Россети Центр» - 
управляющей организации ПАО «Россети Центр и Приволжье». За 2024 год Учре-
дителем были приняты следующие решения: 

 назначение директора на новый срок; 
 избрание ревизионной комиссии; 
 утверждение годового отчета (ежегодного отчета о поступлении и расхо-

довании финансовых и материальных средств) и годовой бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности. 

Управляющий совет осуществляет общее руководство деятельностью Учебно-
го центра. Основные решения Управляющего совета касались утверждения: 

 финансового плана; 
 годовой бухгалтерской отчетности; 
 стоимости обучения на 2025 год. 
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Исполнительным органом Учебного центра является Директор, который осу-
ществляет управление текущей деятельностью Учебного центра. В 2024 году дирек-
тор успешно прошел процедуру согласования на новый срок. Перспективный план 
развития Учебного центра выполнен в полном объеме. 

Общее собрание работников является коллегиальным органом, представляю-
щим интерес работников во взаимоотношениях с работодателем. Основными 
направлениями деятельности общего собрания работников являются вопросы необ-
ходимости заключения, содержания, внесение изменений и срока действия коллек-
тивного договора, других нормативных актов, затрагивающих интересы работников 
организации. За отчетный период собраний не было.  

Рассмотрением вопросов образовательной деятельности и учебно-
методической работы Учебного центра занимается Педагогический совет. В 2024 
году был проведено три заседания Педагогического совета:  

- «Отчет о результатах самообследования АНО ДПО «Кировский УЦ «Энерге-
тик» за 2023 год»; 

-  «Итоги работы за 2023 г. и перспективы развития учебного центра на 2024 
год»; 

- «Средства защиты, применяемые при работах под напряжением и требования 
к ним». 

Вывод: 
Система управления соответствует требованиям действующего законодатель-

ства, обеспечивает развитие и решение задач Учебного центра.  
Повышение уровня административно-управленческого персонала в рамках 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, про-
фессиональная переподготовка) проводились регулярно и своевременно. 

Самообразование персонала с целью расширения, углубления и совершен-
ствования профессиональных знаний, умений, навыков происходит постоянно в те-
чение учебного года. 

 
Раздел 3 «Реализация образовательных программ».  
3.1. Анализ контингента обучающихся. 
За отчетный период в Учебном центре прошли обучение 6884 человека, что 

больше планового на 1784 человека (на 35 %), а также выше фактически обученных 
в 2023 году на 2 966 человек (рост к 2023 году 76 %), из них: 

- филиал ПАО «Россети Центр и Приволжье» - 5051 чел. (73 %); 
- филиал ПАО «Россети Центр» - 959 чел. (14 %); 
- сторонние заказчики – 874 чел. (13 %). 
Распределение количества обученных в Учебном центре по видам программ, 

показано в таблице 2. 
Таблица 2 

 
Обучено 

ПАО «Рос-
сети Центр и 
Приволжье» 

ПАО 
«Россети 
Центр» 

Сторонние 
заказчики 

Всего 

Всего 5051 959 874 6884 
По дополнительным  
профессиональным  

702 121 190 1013 
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программам 
По программам  

профессионального обучения 
922 61 318 1301 

По прочим программам  
обучения 

3427 777 366 4570 

Вывод:  
Увеличение количества обученных в Учебном центре, связанно с дополни-

тельной потребностью в обучении персонала филиалов ПАО «Россети Центр и При-
волжье» по вновь созданным программам повышения квалификации для руководи-
телей и кадрового резерва, программам обучения и проверки знаний требований 
охраны труда руководителей и специалистов, а также программам контраварийного 
и защитного вождения. 

В отчетном году обучено 874 работника сторонних организаций, что на 234 
человека больше, чем в 2023 году. Это обусловлено привлечением новых клиентов, 
таких как филиал ПАО «Россети Северо-Запад» - «Архэнерго», ЗАО «КМЗ», ООО 
«Сыктывкарский фанерный завод» и увеличение заявок от постоянных заказчиков: 

 ПАО «Россети Северо-Запад» в Республике Коми;  
 ПАО «Т Плюс» филиал Кировский; 
 АО «Горэлектросеть; 
 АО «СЛПК»; 
 ГЭП «Вологдаоблкоммунэнерго»; 
 ООО «ЛЕ МОНЛИД» и др. 

 Количество обученных по итогам 2024 года является историческим рекордом 
учебного центра. Количество обученных слушателей сторонних заказчиков по ито-
гам 2024 года является максимальным за период деятельности Теличкина И.В. в ка-
честве директора с 2021 года. 

 
3.2. Качество образовательных программ.  
Доступность и эффективность образовательной деятельности Учебного центра 

обеспечивается реализацией программ профессионального обучения и дополнитель-
ных профессиональных программ: 

Общее количество образовательных программ, реализуемых Учебным цен-
тром за отчетный период – 229, из них в отчетном периоде реализовано 138 про-
грамм (рисунок 2). 

Количество образовательных программ 
Рисунок 2 

 

79

59

Программы профессионального 
обучения

Программы дополнительного 
профессионального образования
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Содержание и продолжительность образовательных программ разрабатывает-

ся самостоятельно Учебным центром на основании установленных квалификацион-
ных требований, профессиональных стандартов, если иное не предусмотрено зако-
нами или иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, с учетом 
потребностей Учебного центра и потребностей Заказчика.  Превалирование про-
грамм профессионального обучения над программами дополнительного профессио-
нального образования указывает на высокое качество практической подготовки в 
учебном центре. 

В течение 2024 года было проведено 14 заседаний методической комиссии, 
решением которых были утверждены 15 новых программ, из которых 4 программы 
дополнительного профессионального образования. 

Образовательные программы утверждённые в 2024 году представлены в таб-
лице 3. 

Таблица 3 

 Наименование программы 
Кол-во 
часов 

1 
Программа обучения «Обучение общим  вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда» (Программа 
группы А) 

16 час 

2 

Программа обучения «Безопасные методы и приемы выполнения работ 
при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охра-
ной труда в организации и оценки профессиональных рисков»  
(Программа группы Б) 

16 час 

3 

Программа обучения «Безопасные методы и приемы выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содер-
жащими государственные нормативные требования охраны труда» 
(Программы группы В) 

8 часов 

4 
Программа обучения «Обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты» 

8 час 

5 
Программа обучения «Обучение работников 1-й группы безопасным 
методам и приемам выполнения работ в ограниченных и замкнутых 
пространствах» 

16 час 

6 
Программа обучения «Обучение работников 2-й группы безопасным 
методам и приемам выполнения работ в ограниченных и замкнутых 
пространствах» 

16 час 

7 
Программа обучения «Обучение работников 3-й группы безопасным 
методам и приемам выполнения работ в ограниченных и замкнутых 
пространствах» 

40 часов 

8 
ДПП повышения квалификации электротехнического персонала по те-
ме «Выполнение работ на ВЛИ – 0,38 кВ без снятия напряжения» 

40 часов 

9 
Программа обучения «Программа ежегодных занятий с водителями ав-
тотранспортных средств» 

16 часов 

10 Программа обучения водителей «Защитное вождение» 8 часов 
11 Программа обучения «Контраварийная подготовка водителей (летняя)» 16 часов 

12 
Программа обучения «Контраварийная подготовка водителей (зим-
няя)» 

16 часов 
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13 
ДПП повышения квалификации «Подбор персонала. Оценка потенциа-
ла и мотивация кандидата на работу в компании» 

16 часов 

14 
ДПП повышения квалификации «Современные методы решения кон-
фликтов и профилактики выгорания» 

16 часов 

15 
ДПП повышения квалификации «Организационный конфликт: пред-
мет, причины возникновения, способы урегулирования» 

16 часов 
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Работа над новыми программами, корректировками прочих программ за 
предыдущий и текущий отчетный периоды отражена на рисунке 3. 

 
Новые и актуализированные программы 

Рисунок 3 

 
 
 
Всего прошли обучение по новым программам 2 598 человек (рисунок 4). 

Рисунок 4 
 

 
 
Часть новых программ направлена на обучение приемам охраны труда в соот-

ветствии  с действующей аккредитацией Учебного центра, как организации, оказы-
вающей услуги в области охраны труда. Остальные образовательные программы 
разработаны с учетом потребностей Заказчиков. 

Корректировка образовательных программ проводилась в соответствии с пла-
ном-графиком внутренней системы оценки качества образования Учебного центра. 
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Каждая учебная программа содержит цель, планируемые результаты обуче-
ния, учебный план, материальные условия реализации программы, учебно-
методическое обеспечение программы, оценку качества освоения программы, спи-
сок нормативных документов.  

Пройденное слушателями обучение в организации способствует получению 
дополнительных компетенций, необходимых для выполнения функций, согласно за-
нимаемой должности или направления профессиональной деятельности. Результаты 
промежуточной и итоговой аттестации слушателей фиксируются в протоколе (экза-
менационной ведомости). 

Вывод:  
Спектр образовательных программ отвечает требованиям действующего зако-

нодательства, учредителя и иных заказчиков. 
Проводится работа на выявление наиболее востребованных программ, внут-

ренним аудитом устанавливаются программы, требующие корректировки и актуали-
зации. На основе анализа заявок планируется дальнейшая разработка новых про-
грамм.  

3.3. Организация учебного процесса.  
3.3.1. Организация образовательного процесса в Учебном центре регламенти-

руется законодательством, Уставом и другими локальными нормативными актами. 
Учебный центр самостоятельно осуществляет разработку и утверждение образова-
тельных программ. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного 
года. Приём слушателей и их зачисление проводится на основании договоров. 

Годовой учебный план на 2024 год составлен с учетом заявок заказчиков и в 
соответствии с результатами анализа проведения занятий 2022 и 2023 годов.  

В организации предусматриваются следующие виды учебных занятий: лек-
ции, практические и семинарские занятия, консультации. Время и место проведения 
занятий устанавливается расписанием, утвержденным директором. Для всех видов 
аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 
мин. Между занятиями предусматривается перерыв 10 мин.  

Формы обучения, сроки освоения образовательных программ, продолжитель-
ность обучения определяется действующим законодательством РФ об образовании, 
образовательной программой и (или) договором об обучении. 

Обучение проводится в очной, заочной и очно-заочной формах. 
В 2024 году очно обучились 2262 человека, заочно – 3 741, очно-заочно – 881 

человек  (рисунок 5). 
Рисунок 5 

Формы обучения 
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Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией.  
Наибольшее количество реализуемых программ было реализовано в феврале – 

апреле, октябре – ноябре. Соответственно нагрузка на педагогический состав рас-
пределялась неравномерно.  

Таким образом, учебный план образовательной организацией за отчетный пе-
риод был выполнен в полном объеме. В целях реализации поставленных задач ис-
пользованы оптимальные формы организации образовательного процесса.  

3.3.2. В 2024 году Учебным центром проводилась профориентационная работа 
по разным направлениям. 

Мероприятия Учебного центра выполняли образовательную, воспитательную, 
развивающую и информационную функции. 

Профорирентационная работа, в основном, представлена проведением музей-
ных занятий и экскурсий в Музее истории энергетики и электрификации Кировской 
области для школьников и студентов. Учебный центр продолжил реализацию про-
екта для студентов  колледжа ВятГУ «Электроэнергетика и безопасность».  

На базе учебного центра второй год подряд была организована открытая ли-
нейка для студенческих строительных отрядов «Анкер» с дальнейшим посещением 
объектов энергетики. 

Студенты 2 курса Вятского государственного агротехнологического универ-
ситета  получили рабочую профессию «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования». Участники профориентационных мероприятий отражены в 
таблице 4.  

«Участники профориентационных мероприятий» 
Таблица 4 

Учреждения 
Количество  

человек 
Школьники художественно-технологического лицея 40 
Студенты Вятского государственного агротехнологическо-

го университета  
16 

Студенты ЭТФ ВятГУ (электротехнического факультета) 79 
Студенты колледжа ВятГУ 221 
Школьники Спицынской средней школы 18 
Школьники средней школы №72 города  Рязань 20 
Школьники средней школы в г.30 города Йошкар-Ола 16 
 

2262

3741

881

очная

заочная

очно-заочная
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Несмотря на небольшую численность учащихся и студентов, которые приняли 
участие в профориентационной работе, в целом профориентационная работа Учеб-
ного центра отмечена благодарственными письмами. Благодарственное письмо по-
лучено от Общественной палаты Кировской области за участие в конкурсе «Обще-
ственное событие года» с проектом «Проведение профориентационной работы». 
Вторым благодарственным письмом от Вятского государственного университета 
электротехнического факультета отмечен систематический вклад Учебного центра и 
сотрудников в подготовке инженерных кадров.  

С 2024 года Учебный центр принимает активное участие  в реализации про-
фориентационного проекта «ПАО «Россети» Энергокружки». Это сформированные 
группы учащихся 9 классов общеобразовательных организаций для углубленной 
профильной подготовки по физике в целях последующего получения среднего про-
фессионального и высшего образования по специальностям, соответствующим про-
филю основных видов ПАО «Россети Центр и Приволжье» и дальнейшего трудо-
устройства в компанию. География энергокружков представлена МКОУ Спицын-
ской СОШ п. Ленинская Искра Котельничского района Кировской области; МАОУ 
«Средняя общеобразовательная школа № 30 г. Йошкар – Олы»;  МБОУ «Школа № 
72 с углубленным изучением отдельных учебных предметов» г. Рязани. Учебные за-
нятия и профориентационные мероприятия проводятся согласно действующего пла-
на обучения. Всего в проекте «Энергокружки» обучается  54 школьника. 

3.3.3. Для организации проживания обучающихся из других регионов и райо-
нов Кировской области Учебным центром предоставляется общежитие на 158 кой-
ко-мест. Учебный центр систематически проводит мероприятия по улучшению ка-
чества проживания, с этой целью реализовано: 

 внедрена система автономного горячего водоснабжения;  
 внедрен платежный терминал;  
 организация завтраков/обедов (с 01.04.2024 добавлены ужины);  
 оборудование гладильной комнаты; 
 установка стиральной машины; 
 установлено наружное освещение; 
 установлен кофейный автомат в холле; 
 обновлены постельные принадлежности и мягкий инвентарь; 
 обновляется бытовая техника; 
 ежегодно проводятся мероприятия по благоустройству прилегающей 

территории; 
 внедрена система автоматического управления системой отопления. 
Вывод: 
Организация учебного процесса ведется согласно учебному плану. Формы ре-

ализации образовательных программ выбираются в зависимости от интересов заказ-
чика. Годовой план учебно-курсовых мероприятий выполнен в полном объеме.  

Активизирована профориентационная работа. Проводится улучшение каче-
ства проживания в общежитии Учебного центра.  

 
3.4. Качество подготовки и востребованность обучающихся.  
Качество и эффективность реализации всех программ в течение календарного 

года контролировалась руководством Учебного центра и Учредителем.   
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Анализ содержания подготовки обучающихся по образовательным програм-
мам показывает, что разработанные и реализуемые в организации образовательные 
программы соответствуют требованиям законодательства. Содержание программ 
отвечает принципу последовательности и системного подхода при обучении с уче-
том предложений заказчика и индивидуальных запросах обучающихся. 

За отчетный период по результатам итоговой аттестации все обучающиеся по-
лучили итоговый документ, предусмотренный программой курсов и законодатель-
ством. 

В процессе реализации образовательных программ в Учебном центре прово-
дится мониторинг качества образовательной деятельности путем использования ан-
кетирования каждого обучающегося.  

Данные анкет анализируются учебной частью Учебного центра и оперативно 
доводятся до руководства, а также освещаются на оперативных совещаниях, обсуж-
дается с мастерами производственного обучения. 

Данные по анкетированию обучающихся приводятся в таблице 5.  
Таблица 5 

 1 квартал 2024 года 
 Очно Заочно Всего 

Количество обучающихся за 1 
квартал 2024 года 

905 чел. 1520 чел. 2425 чел. 

Собрано анкет обучающихся за 1 
квартал 2024 года 

905 шт. 1444 шт. 2349 шт. 

Всего собрано анкет за 1 квартал 95 % из них положительных 99% 
 2 квартал 2024 года 
 Очно Заочно Всего 
Количество обучающихся  
за 2 квартал 2024 года 

840 чел. 563 чел. 1403 чел. 

Собрано анкет обучающихся  
за 2 квартал 2024 года 

840 шт. 537 шт. 1377 шт. 

Всего собрано анкет за 2 квартал 95 % из них положительных 99 % 
 3 квартал 2024 года 
 Очно Заочно Всего 
Количество обучающихся  
за 3 квартал 2024 года 

232 чел. 560 чел. 601 чел. 

Собрано анкет обучающихся  
за 3 квартал 2024 года 

232 шт. 533 шт. 765 шт. 

Всего собрано анкет за 3 квартал 95 % из них положительных 98 % 
 4 квартал 2024 года 
 Очно Заочно Всего 
Количество обучающихся  
за 4 квартал 2024 года 

1166 чел. 1098 чел. 2264 чел. 

Собрано анкет обучающихся  
за 4 квартал 2024 года 

1166 шт. 980 шт. 2146 шт. 

Всего собрано анкет за 4 квартал 96 % из них положительных 98 % 
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Вывод: 
Всего за отчетный год обучилось 6884 человек, собрано анкет 6637 шт. 
Таким образом, годовой показатель сбора анкет 95,25%, из них положитель-

ных – 98,50%. 
Отрицательные отзывы, в основном связаны,  с особенностью формы заочного 

обучения.  
Объективной оценкой качества подготовки обучающихся является оценка их 

уровня профессиональной адаптации. Работодатели отмечают (по итогам опроса), 
что профессии и специальности, по которым осуществляется подготовка в Учебном 
центре, соответствуют запросам профессиональной компетенции.  

Количество собранных анкет заказчиков: 49 шт. (собираемость 100%) 
Количество анкет с оценкой «плохо» или «недостаточно хорошо» – 0 шт. (0%)  
Рекламаций на качество профессиональной подготовки обучающихся от за-

казчиков не поступало.  
 
 
 
3.5. Кадровое обеспечение.  
Показатели кадрового обеспечения указаны в таблице 6. 

Таблица 6 
Всего занято педагогических работников в образовательном процес-
се, чел. 

50 

Штатная численность Учебного центра 44 
 

Списочная численность штатных работников Учебного центра 39 
 

Штатные преподаватели Учебного центра - 

Мастера производственного обучения Учебного центра 5  
Вакансии мастера производственного обучения 0 

 
прочие сотрудники Учебного центра, одновременно являющиеся 
педагогическими работниками (заместитель директора по УПР, за-
ведующий учебной частью, методист и др.) 

6 

Внештатные преподаватели (на основании договора оказания услуг) 45  
Преподаватели и мастера производственного обучения, имеющие 
среднее профессиональное образование 

1 

Преподаватели и мастера производственного обучения, имеющие 
высшее образование 

49 

прочие сотрудники Учебного центра, одновременно являющиеся 
педагогическими работниками (заместитель директора по УПР, за-
ведующий учебной частью, методист и др.), имеющие высшее обра-
зование 

6 

Преподаватели, имеющие ученые степени и ученые звания 2 

Обучились на курсах повышения квалификации 8 
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Обучились на курсах профессиональной переподготовки 0 

Процент педагогов, работающих на штатной основе 10 % 

Средний стаж работы педагогических работников 11,4% 

Средний возраст педагогических работников 56,8 

Количество персонала, уволившихся в 2024 году, 
из них педагогических работников 

9 
0 

Количество персонала, принятого на работу в 2024 году, 
из них педагогических работников 

11 
1 

За отчетный период повысили свой профессиональный уровень по програм-
мам повышения квалификации 8 сотрудников Учебного центра (таблица 7) из них: 

- руководящий состав – 2 человека,  
- методист – 1 человек, 
- мастер производственного обучения – 5 человек. 

 
Таблица 7  

Ф.И.О. 
Программа повышения 

квалификации, переподготов-
ки 

Образовательная 
организация 

Дата 

Директор 
Теличкин И.В. 

ПК «Развитие лидерских компе-
тенций» 

ЧОУ ДПО  
«Ижевский УЦ 
«Энергетик» 

г. Ижевск 

июль 
2024 г. 

Заведующий 
учебной частью 
Климова О.А. 

ПК «Организация дополнительно-
го профессионального образования 
и профессионального обучения» 

Национальный ис-
следовательский 
томский государ-

ственный универси-
тет. 

октябрь 
2024 г. 

Методист 
Кротова Е.Е. 

ПК «Развитие лидерских компе-
тенций» 

ЧОУ ДПО  
«Ижевский УЦ 
«Энергетик» 

г. Ижевск 

июль 
2024 г. 

Мастер п/о 
Одегов С.Л. 

ПК «Организация учебно-
производственной деятельности 
обучающихся по освоению про-
грамм профессионального обуче-
ния и программ дополнительного 
профессионального образования» 

АНО ДПО  
«Кировский УЦ 
«Энергетик»  

г. Киров 

июль 
2024 г. 

Мастер п/о 
Слаутин А.А. 

ПК «Организация учебно-
производственной деятельности 
обучающихся по освоению про-
грамм профессионального обуче-
ния и программ дополнительного 
профессионального образования» 

АНО ДПО  
«Кировский УЦ 
«Энергетик»  

г. Киров 
 

декабрь 
2024 г. 
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Мастер п/о 
Чернядьев Р.Н. 

ПК «Организация учебно-
производственной деятельности 
обучающихся по освоению про-
грамм профессионального обуче-
ния и программ дополнительного 
профессионального образования» 

АНО ДПО  
«Кировский УЦ 
«Энергетик»  

г. Киров 

июль 
2024 г. 

Мастер п/о 
Кошурников А.В. 

ПК «Организация учебно-
производственной деятельности 
обучающихся по освоению про-
грамм профессионального обуче-
ния и программ дополнительного 
профессионального образования» 

АНО ДПО  
«Кировский УЦ 
«Энергетик»  

г. Киров 

июль 
2024 г. 

Мастер п/о 
Савельев В.А. 

ПК «Организация учебно-
производственной деятельности 
обучающихся по освоению про-
грамм профессионального обуче-
ния и программ дополнительного 
профессионального образования» 

АНО ДПО  
«Кировский УЦ 
«Энергетик»  

г. Киров 

июль 
2024 г. 

Мастер п/о 
Савельев В.А. 

Преподаватель (инструктор) по 
обучению навыкам оказания пер-
вой помощи после несчастного 
случая или теракта» 

г. Москва 
АНО ДПО «Школа 

Бубнова» 

ноябрь 
2024 г. 

 
04.10.2024  состоялась конференция корпоративных учебных центров ПАО 

«Россети Центр» и ПАО «Россети Центр и Приволжье» «Совершенствование мето-
дов взаимодействия организаций ДПО с организациями общего и профессионально-
го образования». С докладом «Взаимодействие Кировского учебного центра «Энер-
гетик» с образовательными организациями общего и профессионального образова-
ния города и области, как фактор его развития» выступил методист учебного центра 
Кротова Е.Е. 

09.07.2024 участие в выездном семинаре-совещании руководителей и специа-
листов учебных центров ПАО «Россети Центр» и ПАО «Россети Центр и Привол-
жье» на базе ЧОУ ДПО «Ижевский УЦ «Энергетик» с докладом методиста Крото-
вой Е.Е. «Ключевые направления подготовки кадрового резерва корпоративного 
учебного центра». 

Педагогический состав Учебного центра прошел проверку знаний в ноябре 
2024 года в области энергетического надзора в Западно-Уральском управлении Фе-
деральной службы по экологическому, технологическому, атомному надзору с при-
своением группы по электробезопасности с созданием аттестационной комиссии.  

Согласно графика проводится обучение в ЕИСОТ членов аттестационной ко-
миссии по охране труда согласно Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 
2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда» по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требова-
ния в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государ-
ственные нормативные требования охраны труда. 


