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I. Введение:  

Ежегодная процедура самообследования Автономной некоммерческой орга-

низации дополнительного профессионального образования «Кировский учебный 

центр «Энергетик» (далее – Учебный центр) проводилась на основании следующих 

нормативно-правовых документов и локальных нормативных актов: 

✓ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (пункт 3 ч. 2 ст. 29). 

✓ Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 

№582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновле-

ния информации об образовательной организации». 

✓ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования обра-

зовательной организацией». 

✓ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образователь-

ной организации, подлежащей самообследованию». 

✓ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462».  

✓ Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14 августа 2020 года №831 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления на нем информации».  

✓ Приказ Директора Учебного центра «О самообследовании» № 56 от 09 

марта 2023 г.  

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и от-

крытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о ре-

зультатах самообследования. 

 

  

Самообследование проводилось комиссией:  

Председатель:  

Косолапов С.П. - заместитель директора по учебно-производственной работе; 

Члены комиссии: 

✓ Хлопова О.В. – главный бухгалтер; 

✓ Лысаков Д.В. – заместитель директора по административно-

хозяйственной работе; 

✓ Климова О.А. – заведующий учебной частью. 

✓ Филимонова Н.Ю. – заведующий общежитием. 
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Раздел 1. «Организационно-правовое обеспечение образовательной дея-

тельности»  

 

1.1. Общие сведения об организации.  

 

Полное наименование: Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования «Кировский учебный центр 

«Энергетик». 

Сокращенное наименование: АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик». 

Учредитель: ПАО «Россети Центр и Приволжье» 

Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая организация. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного 

профессионального образования.  

Подвид: дополнительное профессиональное образование.  

Форма собственности: частная1.  

Место нахождения Учебного центра: Российская Федерация, г. Киров, ул. 

Ломоносова, 9 

Телефон: (8332) 53-83-94, 53-83-84. 

Адрес электронной почты: ucenergetik@mail.ru 

Сайт в Интернете: www.ucenergetik.ru 

Социальные сети: QR-коды для перехода на «Телеграмм» канал и страницу в 

«VK» приведены на рисунок 1. 

 

Рисунок 1 

 

Образовательные цели Учебного центра. 

Миссия Учебного центра обозначена с момента его основания - подготовка и 

повышение квалификации высококвалифицированных кадров для электроэнергети-

ческой отрасли, имеющих наряду с теоретическими знаниями практические умения. 

Основной миссией Учебного центра является подготовка и повышение квали-

фикации персонала ПАО «Россети». 

Целью деятельности Учебного центра является предоставление услуг в обла-

сти образования путем осуществления образовательной деятельности по: 

 
1Запись регистрации № 43-01/01-255/2003-193, №43-01/01-255/2003-194 и 43-01/01-255/2003-195 в Едином государ-

ственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок от 10 сентября 2003 года. 

Свидетельства о государственной регистрации права. 
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✓ дополнительным профессиональным программам, реализация которых 

является основной целью деятельности Учебного центра; 

✓ дополнительным общеобразовательным программам и программам про-

фессионального обучения, реализация которых не является основной целью дея-

тельности Центра. 

Принципы стратегического развития Учебного центра: 

1. Создание оптимальных условий для обучения и развития обучающихся: 

✓ широкий выбор программ и направлений;  

✓ технически отлаженные процессы предоставления информации, взаимо-

действия с преподавателями и другими участниками образовательного процесса. 

2. Создание условий для профессиональной активности, применение ком-

петенций, адаптации в профессиональной сфере. 

3. Поддержка и сопровождение обучающихся на протяжении всего про-

цесса обучения. 

4. Профессиональное развитие и повышение квалификации преподавате-

лей: 

✓ посещение конференций; 

✓ семинаров;  

✓ форумов по вопросам, касающихся преподаваемых дисциплин и техно-

логий обучения. 

 1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности. 

Учебный центр осуществляет свою деятельность в соответствии 

законодательной и нормативно-правовой базой федерального уровня, 

распорядительными актами Учредителя, Уставом Учебного центра. 

Организация образовательного процесса в Учебном центре регламентируется 

учебными (учебно-тематическими) планами, образовательными программами и 

расписанием занятий, утверждаемыми директором Учебного центра. 

В Учебном центре разработаны и утверждены локальные нормативные акты, 

подготовленные в соответствии с действующим законодательством и Уставом 

Учебного центра (Таблица 1). 

 

Перечень локальных нормативных актов 

Таблица 1 

№ Наименование локального нормативного акта Оценка 

1 Положение о конфликтной комиссии при проведении 

промежуточной и итоговой аттестации АНО ДПО 

«Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

2 Положение о нормах времени при проведении обучения на 

ПЭВМ, сдачи экзаменов, зачётов для обучающихся в 

группах АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

3 Положение о журнале учебных занятий АНО ДПО 

«Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

4 Положение о кураторах учебных групп АНО ДПО 

«Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

5 Положение о педагогическом совете АНО ДПО соответствует 
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№ Наименование локального нормативного акта Оценка 

«Кировский УЦ «Энергетик» 

6 Положение о проведении текущего контроля знаний 

обучающихся АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

7 Правила приема, отчисления и восстановления 

обучающихся АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

8 Положение о режиме занятий обучающихся АНО ДПО 

«Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

9 Положение о формах и технологиях обучения, 

применяемых в АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

10 Правила оказания платных образовательных услуг АНО 

ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

11 Положение о комиссии по профессиональной этике 

педагогических работников АНО ДПО «Кировский УЦ 

«Энергетик» 

соответствует 

12 Правила внутреннего распорядка обучающихся АНО ДПО 

«Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

13 Положение о проведении самообследования АНО ДПО 

«Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

14 Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам и программам 

профессионального обучения в АНО ДПО «Кировский УЦ 

«Энергетик» 

соответствует 

15 Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

16 Положение о порядке аттестации педагогических 

работников в АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

17 Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между АНО 

ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

соответствует 

18 Кодекс корпоративной этики и должностного поведения 

работников АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

19 Положение об урегулировании конфликта интересов АНО 

ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 
соответствует 

20 Положение о комиссии по соблюдению норм 

корпоративной этики и урегулированию конфликта 

интересов АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» 

соответствует 

21 Положение о сообщении работниками АНО ДПО 

«Кировский УЦ «Энергетик» о получении подарка в связи с 

их должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, полученных от 

соответствует 
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№ Наименование локального нормативного акта Оценка 

его реализации 

22 Приказ о создании доступной среды инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 
соответствует 

23 О порядке аттестации педагогических работников в АНО 

ДПО «Кировский» УЦ «Энергетик» 
соответствует 

24 Положение о педагогическом составе АНО ДПО 

«Кировский» УЦ «Энергетик» 
соответствует 

25 Правила приема, отчисления и восстановления 

обучающихся АНО ДПО «Кировский» УЦ «Энергетик» 
соответствует 

 

Вывод: 

Нормативно-правовые документы Учебного центра соответствуют требовани-

ям законодательства в сфере образования, внесение изменений проводится по мере 

необходимости. В отчетном периоде внесены корректировки в Положение о внут-

ренней системе оценки качества образования в АНО ДПО «Кировский УЦ «Энерге-

тик». 
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Раздел 2. «Структура и система управления» 

 

2.1. Структура и системы управления образовательной организации 

 

Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом на принципах сочетания еди-

ноначалия и коллегиальности. Структура органов управления: 

Высший орган управления – Учредитель.  

1. Коллегиальные органы управления Учебным центром: 

- Управляющий совет; 

- Общее собрание (конференция) работников; 

- Педагогический совет. 

2. Единоличный исполнительный орган – Директор Учебного центра. 

Компетенция указанных органов управления устанавливается Уставом  Учеб-

ного центра.  

Организационная структура АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» пред-

ставлена рисунок 2. 

 

Рисунок 2 
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В 2022 году совершенствование уровня компетенций административно-

управленческого персонала происходило посредством их участия в конференциях и 

семинарах по совершенствованию образовательной деятельности в сфере дополни-

тельного профессионального образования, проводимых на федеральном и регио-

нальном уровнях, участия в семинарах-совещаниях руководителей учебных центров 

ПАО «Россети», а также изучением передового опыта работы ведущих учебных 

центров. 

Курсы повышения квалификации и переподготовки административно-

управленческого персонала указаны в таблице 2. 

Таблица 2 

№ Ф.И.О. 

Программа повышения 

квалификации, переподго-

товки 

Образовательная 

организация 
Дата 

1 Теличкин И.В. 

«Персональное управлен-

ческое искусство (органи-

зация, управление и кон-

троль деятельности руко-

водителей)»  

ЧОУ ДПО «Иже

вский учебный 

центр «Энерге-

тик» 

Июль 

2022 г. 

«Школа переговорщика. 

Стили, стратегии и тактики 

ведения переговоров».  

ЧУ ДПО «Учеб-

но-деловой 

центр» г. Киров 

Март-

апрель 

2022 г. 

2 Косолапов С.П. 

Новый порядок обучения 

по охране труда 

ЧОУ ДПО 

«Ижевский 

учебный центр» 

февраль 

2022 г. 

Курсы профессиональной 

переподготовки «Охрана 

труда»  

ЧОУ ДПО  

«УЦ «Академия 

безопасности» 

г. Иваново 

сентябрь-

декабрь 

2022 г. 

Обучение по охране труда 

«Изучение Правил по 

охране труда при работе на 

высоте» 3 группа по без-

опасности работ на высоте  

АНО ДПО  

«Кировский УЦ 

«Энергетик» 

г. Киров 

февраль 

2022 г. 

 

2.2 Оценка результативности и эффективности действующей в образова-

тельной организации системы управления  

 

Учредителем Учебного центра в соответствии с Уставом является ПАО «Рос-

сети Центр и Приволжье» в лице Генерального директора ПАО «Россети Центр» - 

управляющей организации ПАО «Россети Центр и Приволжье». За 2022 год Учре-

дителем было принято 3 (Три) решения: 

✓ назначение директора (2 срока); 
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✓ утверждение дополнения в Положение о Ревизионной комиссии Учеб-

ного центра. 

Управляющий совет осуществляет общее руководство деятельностью Учебно-

го центра. За 2022 год было проведено 11 заседаний. Основные решения Управля-

ющего совета касались утверждения: 

✓ финансового плана; 

✓ годовой бухгалтерской отчетности; 

✓ регламентов; 

✓ установления цены на обучение по программам - Повышение квалифи-

кации электротехнического персонала по теме «Работы под напряжением на воз-

душных линиях, кабельных линиях электропередачи и распределительных устрой-

ствах до 1000 В», повышения квалификации руководителей и специалистов по теме: 

«Работы под напряжением на воздушных линиях, кабельных линиях электропереда-

чи и распределительных устройствах до 1000 В». 

Исполнительным органом Учебного центра является Директор, который осу-

ществляет управление текущей деятельностью Учебного центра. В 2022 году дирек-

тор успешно прошел процедуру согласования на новый срок. Перспективный план 

развития Учебного центра выполнен в полном объеме. 

Общее собрание работников является коллегиальным органом, представляю-

щим интерес работников во взаимоотношениях с работодателем. Основными 

направлениями деятельности общего собрания работников являются вопросы необ-

ходимости заключения, содержания, внесение изменений и срока действия коллек-

тивного договора, других нормативных актов, затрагивающих интересы работников 

организации. За отчетный период собраний не было. 

Рассмотрением вопросов образовательной деятельности и учебно-

методической работы Учебного центра занимается Педагогический совет. В 2022 

год был проведено одно заседание Педагогического совета на тему «Внутренняя 

оценка качества образования», где были утверждены разработанные диагностики 

для проведения образовательного мониторинга, а также утвержден план-график ре-

ализации ВСОКО Учебного центра.  

 

Вывод: 

Система управления соответствует требованиям действующего законодатель-

ства, обеспечивает развитие и решение задач Учебного центра.  

Изменения структуры образовательной организации в целом и отдельных 

подразделений за истекший год не производилось. 

Повышение уровня административно-управленческого персонала в рамках 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, про-

фессиональная переподготовка) проводились регулярно и своевременно. 

Самообразование персонала с целью расширения, углубления и совершен-

ствования профессиональных знаний, умений, навыков происходит постоянно в те-

чение учебного года. 
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Раздел 3 «Реализация образовательных программ»  

 

3.1. Анализ контингента обучающихся 

Ключевым показателем эффективности деятельности Учебного центра являет-

ся выполнение показателя по количеству обученных.  

В 2022 году в Учебном центре прошли обучение 4830 человек из них: 

Филиалы ПАО «Россети» -  4176 человека, 

Прочие заказчики – 654 человека.  

Данные по обучающимся приведены в таблице 3. 

Таблица 3 

 Обучено, чел. 2021 факт 2022 план 2022 факт 

1 ПАО «Россети Центр» 1020 1369 1434 

2 
ПАО «Россети Центр и 

Приволжье» 

3135 2360 2742 

3 Прочие 803 681 654 

 Всего: 4958 4410 4830 

Сравнение количества обучающихся в 2022 году по отношению к количеству 

обучающихся в 2021 году и сравнение с плановыми показателями за 2022 год при-

ведено на Рисунке 3.  

 
 

Рисунок 3 
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Количественный и качественный состав обучающихся в Учебном центре в 

2022 году приведен в таблице 4. 

 

 

 

 

Таблица 4 

Обучено 
ПАО «Россети 

Центр» 

ПАО «Россе-

ти Центр и 

Приволжье» 

Прочие за-

казчики 
Всего 

Всего 1434 2742 654 4830 

По дополнительным професси-

ональным программам 
1434 2740 654 4828 

По программам профессио-

нального обучения 
0 2 0 2 

Категория персонала:     

Руководители и специалисты 218 412 84 714 

Рабочие 1216 2330 570 4116 

 

Процентное соотношение обучающихся в 2022 году представлено на рисун-

ке 4. 

 

 

Рисунок 4 

 

Вывод: 

Плановые показатели по количеству обученных слушателей Учебным центром 

в 2022 году выполнены.  
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План обучения персонала ПАО «Россети Центр» и ПАО «Россети Центр и 

Приволжье» выполнен в полном объеме.  

Отмечается положительная динамика охвата регионов РФ по оказанию обра-

зовательных услуг с 17 регионов в 2021 году до 24 регионов в 2022 году. 

Однако, наблюдается в 2022 году снижение количества обучающихся в срав-

нении с предыдущим годом, что произошло по следующим причинам: 

1. Переход в корпоративные учебные центры филиалов Архангельский и в 

Республике Коми  ПАО «Россети Северо-Запад»; 

2. Переход в корпоративный учебный центр филиала ПАО «Россети Центр и 

Приволжье» - «Нижновэнерго»; 

3. Периодичностью обучения персонала ПАО «Россети Центр»; 

4. Приостановление обучения ООО «Коммунэнерго» в связи с образовавшейся 

задолженностью и возбуждением исполнительного производства. 

 

3.2. Качество образовательных программ  

Для достижения поставленной цели, которая заключается в повышении каче-

ства, доступности и эффективности образовательной деятельности Учебный центр 

обеспечивает реализацию программ профессионального обучения2 и дополнитель-

ных профессиональных программ3: 

Общее количество образовательных программ, реализуемые Учебным цен-

тром за отчетный период – 193, из них в отчетном периоде реализована 131 про-

грамма (рисунок 5). 

 
2 программы профессионального обучения: 

 программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих – профессио-

нальное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего; 

 программы переподготовки рабочих и служащих – профессиональное обучение лиц, уже имеющих профес-

сию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профес-

сии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной деятель-

ности; 

 программы повышения квалификации рабочих и служащих - профессиональное обучение лиц, уже имеющих 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях последовательно-

го совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имею-

щейся должности служащего без повышения образовательного уровня. 
3 программы дополнительного профессионального обучения: 

 программы повышения квалификации, направленные на совершенствование и (или) получение новой компе-

тенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации; 

 программы профессиональной переподготовки, направленные на получение компетенции, необходимой для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
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Рисунок 5 

 

Содержание и продолжительность образовательных программ разрабатывает-

ся самостоятельно Учебным центром на основании установленных квалификацион-

ных требований, профессиональных стандартов, если иное не предусмотрено зако-

нами или иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, с учетом 

потребностей Учебного центра, и утверждается Директором Учебного центра.   

В течение 2022 года было проведено 13 заседаний методической комиссии, 

решением которых были утверждены 10 новых программ (9 – программ дополни-

тельного профессионального образования и 1 – программа дополнительной профес-

сиональной переподготовки): 

1. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

руководителей и специалистов по теме «Работы под напряжением на воздушных 

линиях, кабельных линиях электропередачи и распределительных устройствах до 

1000 В»; 

2. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

электротехнического персонала по теме «Работы под напряжением на воздушных 

линиях, кабельных линиях электропередачи и распределительных устройствах до 

1000 В»; 

3. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для руководителей организаций, лиц, назначенных руководителем организации, от-

ветственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в обособленных 

структурных подразделениях; 

4. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для руководителей эксплуатирующих и управляющих организаций, осуществляю-

щих хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением пожарной безопасно-

сти на объектах защиты, лиц, назначенных ими ответственными за обеспечение по-

жарной безопасности; 

5. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для ответственных должностных лиц, занимающих должности главных специали-

стов технического и производственного профиля, должностных лиц, исполняющих 

их обязанности, на объектах защиты, предназначенных для проживания или вре-
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менного пребывания 50 и более человек одновременно (за исключением многоэтаж-

ных жилых домов), объектов защиты, отнесенных к категориям повышенной взры-

вопожароопасности, пожарности; 

6. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для лиц, на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарно-

го инструктажа; 

7. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

для менеджеров энергетических компаний «Энергетика для неэнергетиков»; 

8. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Руководители и специалисты электросетевых предприятий»; 

9. Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Лица, ответственные за электрохозяйство»; 

10. Дополнительная профессиональная программа профессиональной пере-

подготовки (далее ДПП ПП) «Специалист в области охраны труда».  

Работа над новыми программами, корректировками прочих программ и учеб-

ных планов за отчетный период отражена на рисунке 6. 

 
Рисунок 6 

 

Всего прошли обучение по новым программам 285 человек (рисунок 7). 
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Рисунок 7 

 

В 30 программ были внесены корректировки с учетом изменившегося законо-

дательства.  

В процессе обучения учтены современные тенденции развития дополнитель-

ного профессионального образования, ориентированные на потребности работода-

телей и слушателей. 

Каждая учебная программа содержит цель, планируемые результаты обуче-

ния, учебный план, материальные условия реализации программы, учебно-

методическое обеспечение программы, оценку качества освоения программы, спи-

сок нормативных документов.  

Пройденное слушателями обучение в организации способствует получению 

дополнительных компетенций, необходимых для выполнения функций, согласно за-

нимаемой должности или направления профессиональной деятельности. Результаты 

промежуточной и итоговой аттестации слушателей фиксируются в протоколе (экза-

менационной ведомости). 

Вывод:  

Спектр образовательных программ отвечает требованиям действующего зако-

нодательства, учредителя и иных заказчиков. 

Проводится работа на выявление наиболее востребованных программ, внут-

ренним аудитом устанавливаются программы, требующие корректировки и актуали-

зации. На основе анализа заявок планируется дальнейшая разработка новых про-

грамм.  

 

3.3. Организация учебного процесса  

3.3.1. Организация образовательного процесса в Учебном центре регламенти-

руется законодательством, Уставом и другими локальными нормативными актами. 

Учебный центр самостоятельно осуществляет разработку и утверждение образова-
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тельных программ. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного 

года. Приём слушателей и их зачисление проводится на основании договоров. 

Годовой учебный план на 2022 год составлен с учетом заявок заказчиков и в 

соответствии с результатами анализа проведения занятий 2020 и 2021 годов.  

В организации предусматриваются следующие виды учебных занятий: лек-

ции, практические и семинарские занятия, консультации. Время и место проведения 

занятий устанавливается расписанием, утвержденным директором. Для всех видов 

аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 

мин. Между занятиями предусматривается перерыв 10 мин.  

Формы обучения, сроки освоения образовательных программ, продолжитель-

ность обучения определяется действующим законодательством РФ об образовании, 

образовательной программой и (или) договором об обучении. 

Обучение проводится в очной, заочной и очно-заочно формах. 

В 2022 году очно обучились 1441 человек, заочно – 1821, очно-заочно – 1568 

человек (рисунок 8). 

 
Рисунок 8 

Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией.  

Наибольшее количество реализуемых программ было реализовано в феврале – 

апреле, октябре – ноябре. Соответственно нагрузка на педагогический состав рас-

пределялась неравномерно.  

Таким образом, учебный план образовательной организацией за отчетный пе-

риод был выполнен в полном объеме. В целях реализации поставленных задач ис-

пользованы оптимальные формы организации образовательного процесса.  

3.3.2. В 2022 году Учебным центром проведена большая профориентационная 

работа. 

Деятельность Учебного центра это информационно - образовательная среда, 

которая кроме образовательной функции   выполняет и воспитательную функцию. 

Профориентационная работа представлена проведением музейных занятий и 

экскурсий в Музее истории энергетики и электрификации Кировской области для 
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школьников и студентов, а также мероприятием «Ночь в Музее», традиционно про-

водимой в мае совместно с предприятиями – партнерами (Таблица 5). 

 

«Посетители Музея истории энергетики и электрификации 

Кировской области» 

Таблица 5 

Учреждения 
Количество 

человек 

Школьники школ №№ 27, 54, 56 72 

Центр технического творчества «Кванториум» 25 

Студенты ЭТФ ВятГУ (электротехнического факультета) 160 

Студенты колледжа ВятГУ 145 

Прочие 898 

 

3.3.3. Для более комфортного размещения, во время обучения персонала орга-

низаций соседних регионов и районов Кировской области, Учебным центром предо-

ставляется общежитие на 157 койкомест. Учебный центр систематически проводит 

мероприятия по улучшению качества проживания, так за отчетный период с этой 

целью выполнено: 

✓ круглогодичное горячее водоснабжение;  

✓ смена электропроводки групповой сети; 

✓ внедрение платежного терминала;  

✓ организация завтраков/обедов;  

✓ оборудование гладильной комнаты; 

✓ установлено наружное освещение. 

Вывод: 

Организация учебного процесса ведется согласно учебному плану. Формы ре-

ализации образовательных программ выбирается в зависимости от интересов заказ-

чика. Годовой план учебно-курсовых мероприятий выполнен в полном объеме.  

Активизирована профориентационная работа. Проводится улучшение каче-

ства проживания в общежитии Учебного центра.  

 

3.4. Качество подготовки и востребованность обучающихся  

Качество и эффективность реализации всех программ в течение календарного 

года контролировалась руководством Учебного центра и Учредителем.  Проверок 

контрольных надзорных органов образовательной деятельности не проводилось. 

Анализ содержания подготовки обучающихся по образовательным програм-

мам показывает, что разработанные и реализуемые в организации образовательные 

программы соответствуют требованиям законодательства. Содержание программ 

отвечает принципу последовательности и системного подхода при обучении с уче-

том предложений заказчика и индивидуальных запросах обучающихся. 

За отчетный период по результатам итоговой аттестации все обучающиеся по-

лучили итоговый документ, предусмотренный программой курсов и законодатель-

ством. 
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В процессе реализации образовательных программ в Учебном центре прово-

дится мониторинг качества образовательной деятельности путем использования ан-

кетирования каждого обучающегося.  

Данные анкет анализируются учебной частью Учебного центра и оперативно 

доводятся до руководства, а также освещаются на оперативных совещаниях, обсуж-

дается с мастерами производственного обучения. 

Данные по анкетированию обучающихся приводятся в таблице 6.  

Таблица 6 

 1 квартал 2022 года 

 Очно Заочно Всего 

Количество обучающихся за 1 

квартал 2022 года 
406 чел. 1871 чел. 2277 чел. 

Собрано анкет обучающихся за 1 

квартал 2022 года 
406 шт. 1851 шт. 2257 шт. 

Всего собрано анкет 1 квартал 96 % из них положительных 97% 

 2 квартал 2022 года 

 Очно Заочно Всего 

Количество обучающихся за 2 

квартал 2022 года 
258 чел. 690 чел. 948 чел. 

Собрано анкет обучающихся за 2 

квартал 2022 года 
258 шт. 657 шт. 915 шт. 

Всего собрано анкет 2 квартал 97 % из них положительных 98 % 

 3 квартал 2022 года 

 Очно Заочно Всего 

Количество обучающихся за 3 

квартал 2022 года 
251 чел. 200 чел. 451 чел. 

Собрано анкет обучающихся за 3 

квартал 2022 года 
251 шт. 177 шт. 428 шт. 

Всего собрано анкет 3 квартал 95 % из них положительных 97 % 

 4 квартал 2022 года 

 Очно Заочно Всего 

Количество обучающихся за 4 

квартал 2022 года 
638 чел. 516 чел. 1154 чел. 

Собрано анкет обучающихся за 4 

квартал 2022 года 
638 шт. 461 шт. 1111 шт. 

Всего собрано анкет 4 квартал 96 % из них положительных 96 % 

Вывод: 

Всего за отчетный год обучилось 4830 человек, собрано анкет 4699 шт. 

Таким образом, годовой показатель сбора анкет 96%, из них положительных – 

97,75%. 

Отрицательные отзывы, в основном связаны,  с особенностью формы заочного 

обучения.  

Объективной оценкой качества подготовки обучающихся является оценка их 

уровня профессиональной адаптации. Работодатели отмечают (по итогам опроса), 
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что профессии и специальности, по которым осуществляется подготовка в Учебном 

центре, соответствуют запросам профессиональной компетенции.  

Количество собранных анкет заказчиков: 49 шт. из 18 регионов (собираемость 

100%) 

Количество анкет с оценкой «плохо» или «недостаточно хорошо» – 0 шт. (0%)  

Рекламаций на качество профессиональной подготовки обучающихся от за-

казчиков не поступало.  

 

3.5. Кадровое обеспечение  

Показатели кадрового обеспечения указаны в таблице 7. 

Таблица 7 

Всего занято педагогических работников в образовательном про-

цессе, чел. 
31 

Штатная численность Учебного центра 44 

Списочная численность штатных работников Учебного центра 41 

Штатные преподаватели Учебного центра - 

Мастера производственного обучения Учебного центра 5 

Вакансии мастера производственного обучения 0 

прочие сотрудники Учебного центра, одновременно являющиеся 

педагогическими работниками (заместитель директора по УПР, за-

ведующий учебной частью, методист и др.) 

5 

Внештатные преподаватели (на основании договора оказания услуг) 21 

Преподаватели и мастера производственного обучения, имеющие 

среднее профессиональное образование 
- 

Преподаватели и мастера производственного обучения, имеющие 

высшее образование 
31 

прочие сотрудники Учебного центра, одновременно являющиеся 

педагогическими работниками (заместитель директора по УПР, за-

ведующий учебной частью, методист и др.), имеющие высшее обра-

зование 

5 

Преподаватели, имеющие ученые степени и ученые звания - 

Обучились на курсах повышения квалификации  6 

Обучились на курсах профессиональной переподготовки 2 

Процент педагогов, работающих на штатной основе 32% 

Средний стаж работы педагогических работников 10.9% 

Средний возраст педагогических работников 52,3 

Количество персонала, уволившихся в 2022 году,  

из них педагогических работников  

14 

1 

Количество персонала, принятого на работу в 2022 году, 

из них педагогических работников 

14 

1 

 

За отчетный период повысили свой профессиональный уровень  по програм-

мам повышения квалификации 5 сотрудников Учебного центра (таблица 8), из них: 
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- мастера производственного обучения – 3 человека, 

- методист – 1 человек,  

- техник-программист – 1 человек. 

Таблица 8  

№ Ф.И.О. 
Программа повышения ква-

лификации, переподготовки 

Образовательная 

организация 
Дата 

1  

Мастер п/о 

Чернядьев Р.Н. 

Испытания, измерения, диа-

гностика и управление техни-

ческим состоянием электро-

установок 110 кВ и выше. 

ФГАОУ ДПО 

«ПЭИПК» 

г. Санкт-

Петербург 

май 

2022 г. 

2  

Методист Кро-

това Е.Е. 

Инструктор массового обуче-

ния населения, работников 

энергетических, производ-

ственных и транспортных 

объектов персонала образова-

тельных организаций навы-

кам оказания первой помощи 

после несчастного случая или 

террористического акта (с 

правом преподавания прой-

денного курса и участия в ат-

тестационных комиссиях). 

Национальный 

центр обучения 

навыкам оказания 

первой помощи 

АНО ДПО «Шко-

ла Бубнова» 

г. Москва 

ноябрь 

2022 г. 

3  

Мастер п/о 

Кошурников 

А.В. 

Интеллектуальные информа-

ционные и измерительные си-

стемы учета в энергетике.  

ФГАОУ ДПО 

«ПЭИПК» 

г. Санкт-

Петербург. 

июнь-

июль 

2022 г. 

Обучение по охране труда 

«Изучение Правил по охране 

труда при работе на высоте» 3 

группа по безопасности работ 

на высоте.  

АНО ДПО «Ки-

ровский УЦ 

«Энергетик» г. 

Киров 

январь 

2022 г. 

4  

Техник-

программист 

Овсянникова 

Е.В. 

Обучение по охране труда 

«Изучение Правил по охране 

труда при работе на высоте» 

1, 2 группы по безопасности 

работ на высоте.  

АНО ДПО «Ки-

ровский УЦ 

«Энергетик» г. 

Киров 

октябрь 

2022 г. 

5  

Мастер п/о 

Одегов С.Л. 

ПК руководителей и специа-

листов по теме  

«Работы под напряжением на 

воздушных линиях, кабель-

ных линиях электропередачи 

и распределительных устрой-

ствах до 1000 В».  

АНО ДПО «Ки-

ровский УЦ 

«Энергетик» 

г. Киров 
октябрь 

2022 г. 
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Вывод:  

Качество кадрового обеспечения образовательного процесса в образователь-

ной организации соответствует лицензионным требованиям. Периодичность и 

направление повышения квалификации преподавательского состава соответствует 

нормативным требованиям. Квалификация преподавателей достаточна для оказания 

образовательных услуг на высоком уровне.  

Задача руководства Учебного центра поддерживать уровень технической, опе-

ративной грамотности путем проведения стажировок на объектах электроэнергетики 

филиала ПАО «Россети Центр и Приволжье» - «Кировэнерго» в летний период и ор-

ганизовывать регулярное изучение новых технологий и перспективного оборудова-

ния, в соответствии с «Энергетической стратегии Российской Федерации на период 

до 2035 года».  

 

3.6. Учебно-методическое обеспечение  

В отчетном периоде для реализации поставленной цели и задач учебно-

методическая работа проводилась по нескольким направлениям: 

1. Актуализация локальной нормативной документации, регулирующей 

учебно-методическую работу. 

В первом квартале 2022 года был проведен анализ локальных нормативных 

актов в части организации и планирования образовательной деятельности.  

 Были внесены корректировки в «Положение о внутренней системе оценки ка-

чества образования АНО ДПО Кировский учебный центр «Энергетик». 

2. Разработка, актуализация образовательных программ и учебно-

методических материалов. 

С каждым годом количество образовательных программ реализуемых центром 

увеличивается (сейчас 193 программы, из них 131 программа реализована в 2022 го-

ду) см. пункт 3.2. 

Разработка новых программ ДПО для руководителей и специалистов и основ-

ных профессиональных программ обучения осуществляется в соответствие с требо-

вания действующего законодательства. 

Актуализация программ Учебного центра в основном связана с внедрением 

новых нормативно-правовых актов и с соблюдением требований к ее оформлению. 

В целях повышения качества образовательного процесса в текущем периоде 

были разработаны учебно-методические материалы для подготовки преподавателей 

к учебным занятиям: 

- «Методические рекомендации по проведению вебинара»; 

- «Методические рекомендации по подготовке и чтению лекций»; 

- «Методические рекомендации по составлению заданий в тестовой форме». 

3. Разработка образовательных курсов на платформе Moodle. 

Учебные курсы в Учебном центре по программам обучения в электронном ви-

де ранее представлены электронными курсами программы ОЛИМП:ОКС и смарт 

платформой. С целью совершенствования качества и доступности образовательной 

деятельности для дальнейшего использования курсов дистанционной формы обуче-

ния была предложена платформа Moodle.  

Задача заключалась в разработке учебных курсов силами преподавательского 

состава и специалистов программного блока Учебного центра.  
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Первая часть работы включала отбор, структурирование, оформление матери-

алов, вторая часть – интегрирование учебных материалов и их загрузку на цифро-

вую платформу.  

В ходе работы был разработан алгоритм подготовки дидактического материа-

ла, который помог решить данную задачу.  

✓ За отчетный период на платформу Moodle загружено 8 дистанционных 

курсов: 

✓ Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

✓ Стропальщик; 

✓ Специалист в области охраны труда; 

✓ Вальщик леса. Оператор кустореза, мотокосы; 

✓ Водитель погрузчика (электроштабелера, ричтрака); 

✓ Специалисты, ответственные за организацию технического обслужива-

ния и ремонта лифтов; 

✓ Персонал, обслуживающий сосуды, работающие под давлением (изуче-

ние Правил); 

✓ Термист. 

Всего обучено 456 человек.  

В течение отчетного периода приобретены компьютерные программы для 

контролирующе-обучающей системы «ОЛИМП:ОКС» по направлениям: 

✓ Обучение персонала по охране труда;  

✓ Обучение по пожарной безопасности;  

✓ Эксплуатация подъемных сооружений;  

✓ Электробезопасность.  

Для очной и очно-заочной формы обучения разработана обучающая програм-

ма «Охрана труда при работе на высоте». 

  4.  Совершенствование уровня компетенций преподавательского соста-

ва. 

✓ Высокое качество обучения достигается путем взаимодействия разных 

организационно-педагогические условий, одним из которых является подготовка 

преподавательского состава.  

✓ В текущем периоде кроме внешних курсов повышения квалификации, 

для преподавательского состава внутри Учебного центра была организована как 

групповая, так и индивидуальная форма работы по повышению профессиональных 

компетенций: 

✓ Семинар «Использование дистанционных образовательных технологий в 

организации образовательного процесса»; 

✓ Методическое совещание «Актуальные вопросы повышения эффектив-

ности образовательного процесса в ходе реализации программы развития Учебного 

центра»; 

Тренинг для педагогических работников по теме «Вы все сможете»; 

В библиотечном фонде учебного центра имеется учебная литература с общим 

фондом – 8973 экз., периодических изданий - 2 комплекта, видео и электронные но-

сители информации – 185 экз.  

Для правовой поддержки образовательного процесса используется компью-

терная справочная правовая система «КонсультантПлюс» и электронный фонд пра-
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вовой и нормативно-технической документации «Техэксперт», а также Учебный 

центр оформил подписку на электронный журнал «Охрана труда». 

Вывод:  

 В целом, состояние учебно-методического обеспечения достаточно для веде-

ния образовательной деятельности по заявленным программам.  

Задачи, направления, требующие дальнейшего развития и совершенствования 

- продолжать совершенствовать и развивать учебно-методическую и информацион-

ную базу образовательной деятельности по всем направлениям в соответствии с 

программой развития образовательной организации.  
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3.7. Материально-техническая база  

Учебно-материальная база (УМБ) – это комплекс материальных и технических 

средств, зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения подготовки пер-

сонала заказчиков образовательных услуг, по установленным специальностям в со-

ответствии с учебными планами, программами и современными методиками обуче-

ния. 

Она является материально-технической основой учебно-воспитательного про-

цесса и соответствует современному уровню развития науки и техники. 

Основными элементами УМБ являются: 

✓ материальные и технические средства, здания и сооружения; 

✓ техника, тренажеры; 

✓ оборудование, аппаратно - программные средства обучения (АПС), ви-

деофильмы, учебно-тренировочные комплексы и системы; 

✓ кабинеты, конференц-залы, лаборатории, библиотека, комната отдыха 

педагогических работников, другие учебные и учебно-вспомогательные помещения; 

✓ полигоны; 

✓ учебники и учебные пособия, научная и справочная литература, другие 

нормативные документы и учебно-методические материалы. 

 Развитие и совершенствование учебно-материальной базы осуществляется на 

основе перспективных планов, разрабатываемых в Учебном центре. 

В соответствии с перспективным планом разрабатывается и утверждается 

план развития и совершенствования учебно-материальной базы Учебного центра на 

каждый календарный год. 

Образовательный процесс в Учебном центре ведется с активным использова-

нием учебно-наглядных пособий, учебного, информационного, коммуникационного 

оборудования для проведения всех видов учебных занятий. 

Для проведения практических и теоретических занятий в учебном центре рас-

полагаются: 

✓ Учебные аудитории – 12 шт. 

✓ Специализированные аудитории – 5 шт. 

✓ Лаборатории – 9 шт. 

✓ Вспомогательные помещения – 14 шт. 

✓ Прочие помещения – 8 шт. 

Затраты на приобретение учебного оборудования (рисунок 10): 

в 2020 году – 87 672 руб. 

в 2021 году – 121 400 руб. 

в 2022 году – 3 071357 руб.  

Основные затраты на приобретение учебного оборудования в 2022 году выде-

лены на реализацию проекта «Работы под напряжением». 
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Затраты на приобретение учебного 

оборудования в 2022 году  

 
Рисунок 9 

 

Таблица 9 

Оборудование учебных кабинетов, лабораторий 

Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

Лаборатория «Тре-

нажер подстанций 

35/10 кВ» 

Двухтрансформаторная под-

станция 35/10 кВ включает в 

себя:   

- разъединители, отделители, 

короткозамыкатели, масленые 

выключатели измерительные 

трансформаторы тока и 

напряжения 35 кВ. 

-ячейки 10 кВ КРУН-10 и 

КСО-207, D-12. 

-средства защиты.    
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Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

 
Лаборатория элек-

трооборудования до 

1000В 

 

Оборудована: 

- тренажерами, оснащенными 

пускорегулирующей аппа-

ратурой; 

- автоматической информа-

ционно-измерительной си-

стемой контроля учета 

электрической энергии; 

- приборами регистрирую-

щими основные параметры 

электрической энергии; 

- тренажерами для выполне-

ния различных видов элек-

тропроводок; 

- тренажерами осветительных 

установок; 

- индукционными и микро-

процессорными счетчиками 

электрической энергии, из-

мерительными трансформа-

торами, коммутационными 

аппаратами, вольтамперны-
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Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

ми фазометрами. 

Лаборатория высо-

ковольтного обору-

дования 

Оснащена действующими ста-

ционарными испытательными 

установками (ячейками раз-

личных типов, выключателя-

ми: вакуумными, масляными) 

 

 
Лаборатория грузо-

подъемных механиз-

мов 

Оснащена:  

крана КС-2561, 

бурильно-крановой машины 

БКМ 202 

система дистанционного 

управления крана 

тренажер крановщика, 

натуральными образцами. 
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Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

Лаборатория диспет-

черского управления 

распределительными 

сетями 

Оборудована тренажером 

ТРЭС-1 для производства опе-

ративных переключений и ра-

бочим местом диспетчера. 

 

 

Лаборатория распре-

делительных сетей 

Лаборатории оснащены: 

тренажерами распредсетей 

10/0,4 кВ, включающими в се-

бя ВЛ ВЛЗ 10 кВ, ВЛ ВЛИ 0,4 

кВ, ТП и КТП 10/0,4 кВ 

тренажером ВЛ 110 кВ, состо-

ящим из пролета участка ВЛ 

110 кВ; 

стендом для вязки проводов 

различными способами; 

вакуумный реклоузер; 

инструментами, средствами 

защиты, приспособлениями, 

инвентарем, который необхо-

дим при выполнении различ-

ного рода работы; 

технологическими паспорта-

ми, методическими разработ-

ками, наглядными пособиями 

и стендами с оборудованием. 
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Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

Полигон работы под напряже-

нием оборудован: 

- КТП 10/0,4 кВ, воздушная 

линия с совместной подвес-

кой неизолированного про-

вода и самонесущего изоли-

рованного провода, опоры 

ВЛ; 

- прибором контроля рабочих 

мест со световой, звуковой 

сигнализацией и аварийным 

отключением рабочих мест; 

- учебными местами с муль-

тимедийной системой для 

проведения теоретических 

занятий. 

 

 

Кабинет тренажер-

ной подготовки опе-

ративно-

диспетчерского пер-

сонала предприятий 

электрических сетей 

и электрических 

станций 

Основой тренажерного ком-

плекса являются: 

- аппаратный тренажер ТЭ-2, 

моделирующий плановые и 

аварийные ситуации с кото-

рыми сталкивается опера-

тивный персонал при про-

изводстве переключений на 

подстанциях и в сетях раз-

ного уровня напряжения от 

6-10 кВ до 220 кВ; 

- тренажер станции (ТС) со-

здан для тренинга опера-

тивного персонала начиная 

со старшего дежурного 

электромонтера; 

- для самостоятельной подго-

товки и закрепления знаний 

обучающихся в учебном 

процессе используются 

компьютерные программы 

«TRW12» и «Модус», что 

позволяет приобретать и 

развивать устойчивые 

навыки при самостоятель-

ном производстве переклю-

чений и нестандартных си-
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Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

туациях. 

Кабинет грузоподъ-

емных машин и ме-

ханизмов 

Оснащен: 

- учебными стендами: по 

устройству строп типам 

строп браковочным показа-

телям строп и канатов; 

- макетами крюковой подвес-

ки и башенного крана нату-

ральными образцами по те-

матике «Грузозахватные 

приспособления». 

 

 

 

Кабинет охраны тру-

да 

Оснащен современными сред-

ствами индивидуальной защи-

ты и электрозащитными сред-

ствами, средствами техниче-

ского обучения, тренажером 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим «Гоша-06». 
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Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

Кабинет лаборатор-

но-практических за-

нятий машинистов 

котлов 

Оснащен: 

- полномасштабным трена-

жером БКЗ-210-140 Ф;  

- натуральными пособиями, 

приборами, образцами; 

- плакатами. 

 

 

Кабинет теплотехни-

ческих дисциплин 

Оснащен: 

- макетами: котла БКЗ-210-

140 Ф;  

- турбины ПТ-601/75-130/13 

ЛМЗ; 

- отдельными деталями за-

порной и регулирующей 

аппаратуры КИП; 

- наглядными пособиями, 

плакатами. 

 

 

 

 

Кабинет установок 

автоматического по-

жаротушения, по-

жарной и охранной 

сигнализации 

Оборудован:  

- приборами пожарно-

охранной сигнализации 

«Гранит», «ВЭРС», «ППК-

2», «Сигнал-20», «Радуга», 

«Нота» и другими;  

- интегральной системой по-

жарно-охранной сигнализа-

ции «Орион»;   
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Наименование учеб-

ных кабинетов, ла-

бораторий 

Описание Фото 

- пожарными извещателями 

(тепловые, дымовые, ком-

бинированные и ручные); 

- охранными извещателями 

марки ИО 6-ти разновидно-

стей, объемными 4-х разно-

видностей; 

- системой видеонаблюдения. 
 

 

Наличие в Учебном центре персональных компьютеров приводится в табли-

це 10. 

Таблица 10 

Наименование показателей Всего 

в том числе используемых в 

учебных целях 

всего 

из них доступных 

для использования 

слушателями в сво-

бодное от основных 

занятий время 

Количество персональных компь-

ютеров: 
119 105 6 

в головном центре г. Киров 92 63 6 

в обособленном подразделении   

в г. Йошкар-Ола 
13 13 - 

в обособленном подразделении  

 в г. Рязань 
14 13 - 

из них: 

находящихся в составе локальных 

вычислительных сетей 

105 81 - 

имеющих доступ к Интернету 105 81 - 

поступивших в отчетном году 0 - - 

 

Наличие в Учебном центре мультимедийного оборудования и оргтехники 

приводится в таблице 11. 

 

Таблица 11 

Наименование показателей Всего 

В том числе ис-

пользуемых в 

учебных целях 

Количество мультимедийных проекторов: 21 21 

в головном центре г. Киров 18 18 

в обособленном подразделении   г. Йошкар-Ола 1 1 
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Наименование показателей Всего 

В том числе ис-

пользуемых в 

учебных целях 

в обособленном подразделении    г. Рязань 2 2 

Количество оргтехники (принтеры, МФУ, факсы, 

сканеры): 
28 12 

в головном центре г. Киров 25 10 

в обособленном подразделении   г. Йошкар-Ола 1 1 

в обособленном подразделении   г. Рязань 2 1 

 

Программные средства, используемые в Учебном центре приводится в табли-

це 12. 

Таблица 12 

Наименование 
Количество 

рабочих мест 

Направления обу-

чения 
Описание 

АСОП – Эксперт 

г. Киров – 20 

г. Рязань – 10 

г. Йошкар-

Ола – 10 

Электротехнические 

Программно-

информационный 

комплекс для автома-

тизированного обу-

чения и проверки 

знания персонала в 

энергетике 

ОЛИМП ОКС 

г. Киров – 10 

г. Рязань – 10 

г. Йошкар-

Ола – 10 

Промышленная без-

опасность; 

Энергетическая без-

опасность; Экологи-

ческая безопасность; 

Охрана труда; По-

жарная безопасность; 

Обучающе-

контролирующая си-

стема, предназначена 

для автоматизации 

процессов обучения 

и проверки знаний 

непосредственно 

в обучающих органи-

зациях, Олимп ОКС 

на сегодняшний день 

является лучшей про-

граммой для прове-

дения онлайн обуче-

ния и аттестации в 

сфере промышленно-

го производства. 

ОЛИМП ОКС 

Дистанционное 

г. Киров – не-

ограниченное 

количество. 

Промышленная без-

опасность; 

Энергетическая без-

опасность; Экологи-

ческая безопасность; 

Охрана труда; По-

жарная безопасность; 

Обучающе-

контролирующая си-

стема предназначена 

для автоматизации 

процессов обучения 

и проверки знаний 

по средству удален-

ного доступа через 
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Наименование 
Количество 

рабочих мест 

Направления обу-

чения 
Описание 

сеть Интернет. Дан-

ная программа не 

нуждается в дополни-

тельном программ-

ном обеспечении и 

доступ осуществляет-

ся при помощи стан-

дартного интернет-

браузера. 

Moodle 

г. Киров – не-

ограниченное 

количество. 

Все 

Система дистанци-

онного обучения, с 

возможностью про-

ведения вебинаров, 

предназначена для 

автоматизации про-

цессов обучения 

и проверки знаний 

по средствам удален-

ного доступа через 

сеть Интернет. Дан-

ная программа не 

нуждается в дополни-

тельном программ-

ном обеспечении и 

доступ осуществляет-

ся при помощи ин-

тернет-браузера. 

ТРЭС 
г. Йошкар-

Ола – 10 
Электротехнические 

Тренажер предназна-

чен для обучения и 

тренировки опера-

тивно-ремонтного и 

диспетчерского пер-

сонала распредели-

тельных электриче-

ских сетей 6 – 10 кВ. 

при оперативных пе-

реключениях в сети. 

Тренажер – двух-

уровневый, с ком-

пактным представле-

нием на первом 

уровне схемы всей 

распределительной 

сети с учетом ее то-
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Наименование 
Количество 

рабочих мест 

Направления обу-

чения 
Описание 

пологии, связей меж-

ду подстанциями и 

типом электрообору-

дования. 

МОДУС 
г. Киров – 10 

г. Рязань – 10 
Электротехнические 

Тренажера по опера-

тивным переключе-

ниям, представляет 

собой программное 

обеспечение, предна-

значенное для обуче-

ния персонала энер-

гетических объектов 

порядку проведения 

коммутаций в элек-

трических схемах 

энергетических объ-

ектов любого уровня 

– от городских и рас-

пределительных се-

тей до электростан-

ций и энергосистем. 

Тренажер 3К2Т 

(3 котла и 2 турби-

ны) 

г. Киров – 6 Теплотехника 

Тренажер ТЭЦ с по-

перечными связями, 

для проведения обу-

чения и проведения 

соревнований маши-

нистов – котлов и 

турбин. 

Тренажер котла 

П-90 
г. Киров – 8 Теплотехника 

Тренажер котла ути-

лизатора с попереч-

ными связями, для 

проведения практи-

ческого обучения 

машинистов котлов. 

Тренажер котла 

ТГМ-84Б 
г. Киров – 8 Теплотехника 

Тренажер котла с по-

перечными связями, 

для проведения прак-

тического обучения 

машинистов котлов. 

Тренажер турби-

ны Т-100 
г. Киров – 8 Теплотехника 

Тренажер турбины, 

для проведения прак-

тического обучения 

машинистов турбо-

агрегатов. 
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Наименование 
Количество 

рабочих мест 

Направления обу-

чения 
Описание 

Осмотр подстан-

ций 3D 
г. Киров – 10 Электротехнические 

Имитация процесса 

проведения осмотра 

подстанций трех ви-

дов: ЗТП, КТП, РП. 

Работа на воз-

душных линиях 

электропередач 

3D. Устранение 

обрыва провода. 

г. Киров – 5 Электротехнические 

Имитация процесса 

проведения работ по 

устранению обрыва 

провода на  ВЛ-6 (10) 

кВ. 

Воздушные ли-

нии электропере-

дачи ВЛ-6(10) кВ. 

Проведение 

осмотра. 

г. Киров – 5 Электротехнические 

Имитация процесса 

проведения осмотра 

ВЛ-6 (10) кВ. 

Воздушные ли-

нии электропере-

дачи ВЛ-110 кВ. 

Проведение 

осмотра. 

г. Киров – 5 Электротехнические 

Имитация процесса 

проведения осмотра 

ВЛ-110 кВ. 

Аппаратно-

программный ком-

плекс – АПК 

≪Спектр ПДД≫ 

по теме «Самоход-

ные машины» 

г. Киров – 20 
Промышленная без-

опасность; 

Изучение и сдача эк-

замена ПДД по теме 

«Самоходные маши-

ны». 

Компьютерный 

имитационный 

тренажер 3D 

«Монтаж отпайки 

на ВЛ-0,4 кВ с по-

мощью подъемных 

сооружений» 

г. Киров – 5 Электротехнические 

В тренажере пред-

ставлена симуляция 

реального процесса 

монтажа отпайки на 

ВЛ-0,4 кВ с помощью 

подъемных сооруже-

ний. Имеются все 

этапы работ: от вы-

полнения подготови-

тельных мероприятий 

по обеспечению без-

опасности работ до 

завершающих опера-

ций. 

Монтаж, техни-

ческая эксплуата-

ция и ремонт элек-

трического и элек-

тромеханического 

г. Киров – 5 Электротехнические 

Содержит сведения о 

монтаже и техниче-

ском обслуживании 

электрических машин 

и аппаратов, транс-
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Наименование 
Количество 

рабочих мест 

Направления обу-

чения 
Описание 

оборудования» форматоров, распре-

делительных элек-

трических сетей, 

осветительных уста-

новок и электриче-

ской бытовой техни-

ки. Практические ра-

боты. 

В Учебном центре соблюдаются меры антитеррористической  и противопо-

жарной безопасности. 

Разработаны и приняты инструкции по антитеррористической безопасности, 

защите персонала и обучающихся и действиях персонала при обнаружении предме-

та, похожего на взрывное устройство, в инструкциях указаны действия персонала в 

чрезвычайных обстоятельствах.  

Для предотвращения проникновения посторонних людей в зданиях Учебного 

центра на входе в Учебном центре дежурным вахтером производится проверка до-

кументов у обучаемых и посетителей (паспорт, пропуск и т.п.), входные двери учеб-

ного центра оборудованы электронной блокировкой, открытие которых осуществля-

ется из учебного центра или с использованием электронного ключа. Для пресечения 

противоправных действий в учебном центре установлена «тревожная кнопка» для 

вызова вневедомственной охраны закрепленной за учебным центром. Здание учеб-

ного центра оборудовано автоматической пожарно-охранной сигнализацией, пода-

ющей при срабатывании сигнал в организацию вневедомственной охраны ООО 

«Рубеж».  

Дополнительно Учебный центр оснащен системой видеонаблюдения охваты-

вающей все четыре коридора учебного центра и наружное видеонаблюдение по пе-

риметру всего здания с сохранением видеозаписей на цифровых носителях и сохра-

нением на них в течении 2-х недель.  

Здание Учебного центра полностью обеспечено первичными средствами по-

жаротушения в соответствии с требованием с требованиями Правил противопожар-

ного режима в РФ и оборудовано пожарной сигнализацией, охватывающей все по-

мещения административно-хозяйственного назначения, учебные классы и лаборато-

рии в соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в РФ, техни-

ческим регламентом о требованиях пожарной безопасности, для обслуживания си-

стемы заключен договор с ООО «Рубеж».  

 Для оперативного реагирования на возможное возгорание здание Учебного 

центра оборудовано системой прямого оповещения пожарной службы о срабатыва-

нии пожарной сигнализации в учебном центре, в соответствии с требованиями Пра-

вил противопожарного режима в РФ, для обслуживания системы заключен договор 

с ООО «ФПСФ». В соответствии с требованиями Правил противопожарного режима 

в РФ проводятся испытания ограждений кровли, наружных противопожарных лест-

ниц и другие мероприятия отраженные в нормативных документах.  
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 Для обеспечения высокой степени готовности персонала к действиям в усло-

виях возникновения пожара с персоналом ежеквартально проводятся противопо-

жарные тренировки, инструктажи.  

 Один раз в три года согласно Постановлению Правительства РФ от 24.12.2021 

N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда» сотрудники Учебного центра проходят обучение по охране труда, пожарной 

безопасности и оказание первой помощи. 

В общежитии выполняются разработанные и принятые инструкции по анти-

террористической безопасности, защите персонала и обучающихся, действиях пер-

сонала при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство. 

Для недопущения проникновения посторонних входные двери общежития 

оборудованы электронной блокировкой и видеодомофоном, открытие дверей осу-

ществляется с рабочего места администратора или с использованием электронного 

ключа (персоналом учебного центра). Для пресечения противоправных действий в 

общежитии установлена «тревожная кнопка» для вызова вневедомственной охраны 

закрепленной за общежитием.  

Общежитие оснащено системой видеонаблюдения охватывающей все холлы и 

наружное видеонаблюдение по периметру всего здания с сохранением видеозаписей 

на цифровых носителях и сохранением на них в течении 2-х недель. 

Здание общежития полностью обеспечено первичными средствами пожаро-

тушения в соответствии с требованием Правил противопожарного режима в РФ и 

оборудовано пожарной сигнализацией, охватывающей все помещения администра-

тивно-хозяйственного назначения и комнаты проживающих, в соответствии с тре-

бованиями Правил противопожарного режима в РФ, техническим регламентом о 

требованиях пожарной безопасности, для технического обслуживания системы за-

ключен договор с ООО «Рубеж». 

Для оперативного реагирования на возможное возгорание здание общежития 

оборудовано системой прямого оповещения пожарной службы о срабатывании по-

жарной сигнализации в общежитии, в соответствии с требованиями правил проти-

вопожарного режима в РФ, для обслуживания системы заключен договор с ООО 

«ФПСФ».  

В соответствии с требованиями Правил противопожарного режима в РФ про-

водятся испытания ограждений кровли, эвакуационных лестниц, пожарного водо-

провода и другие мероприятия отраженные в нормативных документах. Для обеспе-

чения высокой степени готовности персонала к действиям в условиях возникнове-

ния пожара с персоналом ежеквартально проводятся противопожарные тренировки, 

инструктажи. 

Общая площадь территории Учебного центра составляет практический 1 гек-

тар. На территории располагается полигон для проведения практических занятий, 

стоянка автотранспортных средств, контейнерные площадки для сбора мусора. Со-

стояние территории поддерживается в удовлетворительном состоянии.  

Заключен договор по программе добровольного медицинского страхования с 

компанией «Альфа страхование». Сотрудники проходят периодический медицин-

ский осмотр в соответствии с Приказом № 29 н от 28 января 2021 г. «Об утвержде-

нии порядка проведения обязательных и периодических медицинских осмотров ра-

ботников». Случаев производственного травматизма не выявлено. 
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Вывод:  

Инфраструктура Учебного центра соответствует основным требованиям к об-

разовательным организациям, полностью обеспечивает соответствие заявленным 

направлениям обучения и позволяет проводить обучение на необходимом уровне. 

Количество учебных классов и производственных лабораторий достаточно для од-

новременного обучения 652 человек, дополнительным фактором является соседнее 

здание общежития учебного центра на 157 человек и столовой на 48 мест в здании 

учебного центра.  

Так как, здания Учебного центра и общежития введены в эксплуатацию в 1980 

году и для соответствия требованиям настоящего времени и новым требованиям за-

конодательства РФ перед Учебным центром стоит задача поэтапного проведения    

капитальных и текущих ремонтов, включая ремонты коммунальных сетей, ремонты 

учебных кабинетов и производственных лабораторий, а также комнат для прожива-

ния в общежитии.  

 

 3.8. Внутренняя система оценки качества образования  

Целью внутренней системы оценки качества образования является получение 

объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изме-

нения и причинах, влияющих на его уровень. 

Основные нормативно-правовые и локальные акты, на которые основывается 

Учебный центр при формировании положения о внутренней системе оценки каче-

ства образования (Далее ВСОКО): 

✓ ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации» с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. (с изменениями на 17 февраля 2023 года). 

✓ Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 

"Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной органи-

зацией" (с изменениями и дополнениями на 14.12.2017 г.). 

✓ Приказ Министерства образования и науки № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащих самообследо-

ванию» (с изменениями на 6 мая 2022 года). 

✓ Устав Учебного центра.  

С целью качества проведения внутреннего образовательного мониторинга бы-

ли выделены семь основных объектов исследования, а также критерии, по которым 

проводится внутренний аудит. 

К объектам мониторинга качества образования учебного центра отнесены:  

✓ ведение документооборота и оценка наличия и соответствия локальных 

актов установленным требованиям; 

✓ деятельность коллегиальных органов управления Учебного центра; 

✓ образовательные программы; 

✓ педагогические работники; 

✓ материально-техническое оснащение образовательного процесса; 

✓ сайт учебного заведения; 

✓ обучающиеся; 

✓ заказчики. 

В отчетном периоде проведен педагогический совет по теме «Внутренняя 

оценка качества образования», где были утверждены разработанные диагностики 
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для проведения образовательного мониторинга, а также утвержден план-график ре-

ализации ВСОКО УЦ. 

Мониторинг показателей внутренней оценки качества образования представ-

лен в таблице 13. 

Таблица 13 

№ 

п/п 
Объекты мониторинга Показатели Параметры оценки 

1 

Ведение документообо-

рота и оценка наличия и 

соответствия локальных 

актов установленным 

требованиям 

Наличие лицензии на осу-

ществление образователь-

ной деятельности; соответ-

ствие в лицензии и реализу-

емых в Учебном центре об-

разовательных программ 

имеется; 

соответствует 

 

Наличие в Уставе и локаль-

ных нормативных актах 

Учебного центра норм, ре-

гламентирующих организа-

цию и осуществление обра-

зовательной деятельности, и 

их соответствие требовани-

ям действующего законода-

тельства 

имеется; 

соответствует 

 

2 

Деятельность 

коллегиальных органов 

управления УЦ 

Наличие действующего 

коллективного договора в 

соответствие  Уставом 

Учебного центра 

имеется; 

соответствует 

 

Наличие действующего По-

ложения о Педагогическом 

совете в соответствие с 

Уставом Учебного центра 

имеется; 

соответствует 

 

3. 
Образовательные про-

граммы 

Соответствие структуры об-

разовательных программ 

требованиям законодатель-

ства  РФ в сфере образова-

ния 

имеется; 

соответствует 

 

Соответствие содержания 

образовательных программ 

требованиям профессио-

нальных стандартов, квали-

фикационным требованиям. 

указанным в квалификаци-

онных справочниках по со-

ответствующим должностям 

или квалификационным 

требованиям к профессио-

нальным знаниям и навы-

имеется; 

соответствует 
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№ 

п/п 
Объекты мониторинга Показатели Параметры оценки 

кам, необходимым для ис-

полнения должностных обя-

занностей 

4.  
Педагогические работ-

ники 

Количество педагогических 

работников, имеющих уче-

ную степень или ученое 

звание 

имеется; 

1 кандидат техни-

ческих наук, доцент 

Количество преподавателей, 

повысивших квалифика-

цию, прошедших професси-

ональную переподготовку 

100% согласно пла-

ну повышения ква-

лификации (всего 7 

преподавателей; 

1 – руководитель 

УЦ) 

2 – профессиональ-

ная переподготовка; 

6 – повышение ква-

лификации 

Качество преподавания соответствует; 

Соответствие педагогиче-

ского работника занимае-

мой должности 

100 % соответству-

ют 

5.  

Материально-

техническое оснащение 

образовательного про-

цесса 

Наличие специализирован-

ных 

кабинетов и аудиторий, не-

обходимого оборудования, 

тренажеров, программного 

обеспечения для осуществ-

ления образовательной дея-

тельности 

имеется 

6.  Сайт Учебного центра 

Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

образовательной организа-

ции, соответствии разме-

щенной на сайте информа-

ции в соответствие с требо-

ваниями законодательства в 

сфере образования 

имеется; 

соответствует 

 

7.  Обучающиеся 

Соответствие результатов 

освоения образовательных 

программ заявленным це-

лям и планируемым резуль-

татам обучения 

соответствует 

100% 

Удовлетворенность каче-

ством проведения обучения 

удовлетворенность 

97,75%. 
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№ 

п/п 
Объекты мониторинга Показатели Параметры оценки 

8.  Заказчики 

Удовлетворенность каче-

ством планирования и орга-

низация обучения 

удовлетворенность 

100 % 

Оценка содержания качества подготовки обучающихся проводится через их 

контроль успеваемости, а также анализа анкет обучающихся и заказчика.  

Цель контроля - определение уровня теоретической и практической подготов-

ки качества освоения программ. В учебном центре используются следующие формы 

контроля знаний, умений и навыков: текущий контроль, квалификационная работа, 

контрольная работа, зачет, экзамен.  

В процессе аттестации подтверждено соответствие результатов освоения об-

разовательных программ заявленным целям и планируемым результатам обучения, 

успешность прохождения итоговой аттестации составляет 100 %. 

Вывод:  

Анализ объектов мониторинга качества образования Учебного центра позво-

ляет проводить эффективную оценку деятельности всех звеньев образовательного 

процесса и дать полный отчет по самообследованию организации (с целью соблю-

дения требований федерального законодательства).  

План работы Учебного центра по реализации внутренней системы оценки ка-

чества образования выполнен в полном объеме. 

 

 3.9. Оценка финансовых условий реализации образовательных программ  

Одним из условий качественной реализации образовательных программ  вы-

ступает финансовое обеспечение. Финансирование должно обеспечить возможность 

получения учащимися знаний, навыков и умений, соответствующих требованиям 

профессиональных стандартов.  

Структура расходов (рисунок 10), необходимых для реализации образователь-

ных программ:  

✓ материальные затраты; 

✓ услуги производственного характера; 

✓ оплата труда и отчисления в фонды;  

✓ прочие затраты. 
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Рисунок 10 

 

В 2022 году был реализован значительный проект «Производство работ под 

напряжением» в электроустановках до 1000 В. 

К материальным затратам относятся приобретаемые материалы, необходимые 

как для непосредственного выполнения практических работ (статьи «Материалы на 

учебные цели», «Защитные средства», «Спецодежда»), так и статьи для качествен-

ной организации учебного процесса («Материалы на ремонт оборудования», 

«Канцтовары», «Моющие средства», «Учебные пособия, литература» и другие). 

Основными услугами производственного характера, для реализации образова-

тельных программ является приобретений программного обеспечения.  

Основная составляющая структуры затрат - это оплата труда работникам и от-

числения в пенсионный фонд и фонд социального страхования.  

К прочим затратам относятся расходы на содержание зданий (коммунальные 

платежи), услуги связи, затраты на повышение квалификации работников, инфор-

мационные, консультационные услуги, услуги по арендной плате (наличие двух 

обособленных подразделений), командировочные и прочие расходы. 

Механизм формирования затрат – на основании учебного плана на планируе-

мый год, заявок от руководителей подразделений, анализа предыдущих периодов 

(коммунальные платежи, связь и т.д.) и требований нормативных документов (сред-

ства индивидуальной и коллективной защиты, моющие и т.п.) формируется затрат-

ная часть финансового плана, являющегося  инструментом обеспечения хозяйствен-

ных потребностей Учебного центра и оптимизации использования ресурсов в целях 

поддержания устойчивого финансового состояния и повышения эффективности и 

качества предоставления услуг. В течение года поддерживается финансовая дисци-

плина по указанным выше статьям, при необходимости производится корректиров-

ка. 
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Структура выручки от услуг образования приведена в таблице 14. 

Таблица 14 

Показатели 
2022 

(план) 

2022 

(факт) 

Отклонения Структура 

Абс. % 
План 

% 
Факт % 

Всего в том 

числе: 
27 284,1 28 719,0 +1 434,9 5,2 100 100 

ПАО «Россе-

ти Центр» и 

ПАО «Россе-

ти Центр и 

Приволжье» 

19 948,6 23 804,6 +3 856 19,3 73,1 82,9 

Сторонние 

заказчики 
7 335,5 4 914,4 -2 421,1 -33 26,9 17,1 

 

Вывод: 

Объем выручки от сторонних организации снизился на 33 %, но за счет увели-

чения объема выручки от ПАО «Россети Центр» и ПАО «Россети Центр и Привол-

жье» общие показатели выполнены.  

 Финансовые условия Учебного центра полностью обеспечивают реализацию 

основных образовательных программ. 

 

3.10. Анализ показателей деятельности образовательной организации.  

 

В 2022 году кроме реализации учебного плана разработанного в 2021 году бы-

ли реализованы три ключевых внеплановых проекта: 

-Приоритетный проект по обучению персонала ПАО «Россети Центр» и ПАО 

«Россети Центр и Приволжье» по направлению «Работы под напряжением»; 

-Управленческий проект по повышению качества, доступности и эффективно-

сти образовательного процесса; 

-Комплекс мероприятий направленный на повышение комфортабельности для 

проживающих в общежитии с целью увеличения числа обучающихся в очной и оч-

но-заочной форме обучения. Основные достижения представлены на рис. 11. 

 

По итогам года директору АНО ДПО «Кировский учебный центр «Энергетик» 

Теличкину И.В. в период проведения коллегии филиала ПАО «Россети Центр и 

Приволжье» - «Кировэнерго» состоявшейся 16 марта 2023 года на базе учебного 

центра была объявлена благодарность ПАО «Россети Центр и Приволжье» - «Киро-

вэнерго» за плодотворное сотрудничество и эффективную практическую подготовку 

специалистов отрасли. 
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Рисунок 11 
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Показатели деятельности АНО ДПО «Кировский УЦ «Энергетик» согласно 

требованиям Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образова-

тельной организации, подлежавшей самообследованию» (ред. от 15.02.2017, с изм. 

от 03.11.2022) приведено в таблице 15. 

 

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального 

образования, подлежащей самообследованию 

 

Таблица 15 

N  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, обу-

чившихся по дополнительным профессиональным програм-

мам повышения квалификации, в общей численности слу-

шателей, прошедших обучение в образовательной организа-

ции  

3652 

человек/ 

75,% 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, обу-

чившихся по дополнительным профессиональным програм-

мам профессиональной переподготовки, в общей численно-

сти слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации  

1178 

человек/ 

24.3% 

1.3 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в образова-

тельной организации за отчетный период  

0 

1.4 
Количество реализуемых дополнительных профессиональ-

ных программ, в том числе:  
131 

1.4.1 Программ повышения квалификации  47 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки  84 

1.5 
Количество разработанных дополнительных профессио-

нальных программ за отчетный период  
10 

1.5.1 Программ повышения квалификации 9 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки  1 
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N  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных про-

грамм по приоритетным направлениям развития науки, тех-

ники и технологий в общем количестве реализуемых допол-

нительных 

профессиональных программ  

2/ 

 

1,5% 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных про-

грамм, прошедших профессионально-общественную аккре-

дитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ  

0 

1.8 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации  

0 

1.9 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную перепод-

готовку, в общей численности научно-педагогических ра-

ботников  

7 человек/ 70% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе:  

0 

1.10.1 Высшая  0 

1.10.2 Первая  0 

1.11 

Средний возраст штатных научно-педагогических работни-

ков организации дополнительного профессионального обра-

зования  

52,4 года 

1.12 

Результативность выполнения образовательной организаци-

ей государственного задания в части реализации дополни-

тельных профессиональных программ  

0 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 

Количество цитирований в индексируемой системе цитиро-

вания Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

 

0 



49 
 

N  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

2.2 

Количество цитирований в индексируемой системе цитиро-

вания Scopus в расчете на 100 научно-педагогических ра-

ботников  

0 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  
0 

2.4 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 науч-

но-педагогических работников  

0 

2.5 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников  

0 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  
0 

2.7 Общий объем НИОКР  0 тыс.руб. 

2.8 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника  
0 тыс.руб. 

2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образо-

вательной организации  
0% 

2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах обра-

зовательной организации от НИОКР  

0% 

2.11 

Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и пе-

риодических изданий, количество изданных за отчетный пе-

риод  

0 единиц 

2.12 
Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций  
0 единиц 

2.13 

Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период  

0 человек 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в об-

0 чел./% 
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N  

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

щей численности научно-педагогических работников  

2.15 
Число научных журналов, в том числе электронных, издава-

емых образовательной организацией  
0 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность   

3.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финан-

сового обеспечения (деятельности)  

39786,4 

тыс.руб. 

3.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финан-

сового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника  

3978,6 

тыс.руб. 

3.3 

Доходы образовательной организации из средств от прино-

сящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника  

3978,6 

тыс.руб. 

4. Инфраструктура   

4.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 

в том числе:  

5024,8 

кв.м 

4.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве соб-

ственности  

5024,8 

кв.м 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления  
0 кв.м 

4.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование  
0 кв.м 

4.2 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (вклю-

чая учебники и учебные пособия) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, 

в расчете на одного слушателя  

8973 единиц 

4.3 
Количество электронных учебных изданий (включая учеб-

ники и учебные пособия)  
185 единиц 

4.4 

Численность/удельный вес численности слушателей, про-

живающих в общежитиях, в общей численности слушате-

лей, нуждающихся в общежитиях  

1652 

человек/ 

100% 
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Вывод: 

В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность Учебного 

центра в отчетный период проводилось в соответствии с требованиями установлен-

ными Законодательством Российской федерации в сфере образования. 

 Организация процессов управления направлена на обеспечение качества под-

готовки слушателей. Деятельность Учебного центра закреплена в локальных норма-

тивных актах. Образовательный процесс обеспечен ресурсами, кадровый потенциал 

позволяет решать стоящие перед организацией задачи. Материально-техническое 

обеспечение соответствует цели и задачам образовательной деятельности организа-

ции, аудитории обеспечены необходимым оборудованием, техническими средства-

ми обучения, достаточным количеством компьютерной техники, электронных учеб-

ных пособий и печатных учебных изданий, позволяющие организовать современ-

ный образовательный процесс.  Анализ результатов, полученных в ходе самооб-

следования, позволяет утверждать, что деятельность Учебного центра осуществля-

ется с требованиями, предъявляемыми к организациям данного вида.  

 

III. Управленческие решения. 

Проведенный анализ позволил выявить сильные и слабые стороны в работе 

Учебного центра, оценить факторы внешней среды, препятствующие более интен-

сивному развитию учреждения. 

Положительные стороны образовательной деятельности Учебного центра: 

1. Образовательная деятельность ведется согласно требованиям законода-

тельства в сфере образования. 

2. Наличие необходимых локальных нормативных актов Учебного центра.  

3. Система взаимодействия организации позволяет осуществлять образова-

тельную деятельность. 

4. Организация учебного процесса ведется согласно учебному плану учебной 

организации. 

5. Анкеты удовлетворенности обучением слушателей и заказчиков подготов-

ки в Учебном центре, соответствуют запросам их профессиональной компетенции.  

6. Квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных 

услуг на высоком уровне. Периодичность и направление повышения квалификации 

преподавательского состава соответствует нормативным требованиям.  

7. Состояние учебно-методического обеспечения достаточно для ведения об-

разовательной деятельности по заявленным программам. 

8. Прослеживается положительная динамика охвата регионов РФ по оказа-

нию образовательных услуг. 

9. Инфраструктура Учебного центра соответствует основным требованиям к 

образовательным организациям, полностью обеспечивает соответствие заявленным 

направлениям обучения и позволяет проводить обучение на необходимом уровне. 

10. Успешно реализован значимый проект «Производство работ под напряже-

нием».  

11. План работы Учебного центра по реализации внутренней системы оценки 

качества образования выполнен в полном объеме. 

12. Финансовые условия Учебного центра полностью обеспечивают реализа-

цию основных образовательных программ. 
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13. Учебный план образовательной организацией за отчетный период был вы-

полнен в полном объеме. 

Слабая сторона установлена при сравнении финансовых показателей 2021 го-

да и 2022 года, показавшая отрицательную динамику финансового обеспечения об-

разовательной деятельности: 

Доходы учебного центра по всем видам финансового обеспечения (деятельно-

сти) снизились на 2,4%. 

Снижение доходов от образовательной деятельности является в основном ре-

зультатом перехода части  заказчиков в корпоративные учебные центры. Увеличи-

вается спрос заказчиков на проведение занятий с выездом преподавателя на пред-

приятие.  

Данные вызовы проанализированы и имеются решения для их устранения.  

Анализ образовательной деятельности Учебного центра за 2022 год показал, 

что наибольшую финансовую отдачу имеют вновь открытые направления.  

Соответственно основной задачей на 2023 год является расширение географии 

образовательной деятельности, привлечение сторонних заказчиков и, в первую оче-

редь, заказчиков своего региона, а также соседних регионов.  

Важной задачей является освоение новых, актуальных программ, организация 

практического обучения с применением  современного оборудования и технологий с 

привлечением квалифицированного персонала. С этой целью активизирована работа 

с руководителями и специалистами филиала ПАО «Россети Центр и Приволжье» - 

«Кировэнерго». 

 

Направление развития Учебного центра: 

1. Введение новых обучающих программ по теме: «Производство работ под 

напряжением» с переходом на класс напряжения до 10 кВ. 

2. Расширение географии взаимодействия с регионами до 26 (в 2022 году – 

24 региона, в 2021 году – 17 регионов). 

3. Расширение сотрудничества с филиалом ПАО «Россети Центр и Привол-

жье» - «Кировэнерго». 

4. Работа по модернизации (дооснащению) оборудования лабораторий и ка-

бинетов учебного центра, определение направлений взаимодействия,  

5. Совместная работа со специалистами филиала ПАО «Россети Центр и 

Приволжье» - «Кировэнерго» по созданию направлений «Высокоавтоматизирован-

ный РЭС». 

6. Дальнейшее сотрудничество с Вятским Государственным Университетом.  

7. Взаимодействие с предприятиями – производителями приборов, оборудо-

вания. 

8. Разработка программ в соответствии с типовыми программами ПАО «Рос-

сети» на основе данных анализа. 

9. Разработка новых онлайн-курсов для обучающей платформы MOODLE. 

Расширение списка организаций, привлеченных к профориентационной ра-

боте. 

10.  Повышение квалификации руководства и сотрудников учебного центра. 

11.  Совершенствование материальной базы. 

12.  Создание комфортных условий проживания обучающихся в общежитии. 


